
SEM DESCULPAS!
A partir de Outubro de 2007, o salário mínimo é

£5.52 por hora.
É o seu tempo e seu trabalho e não deves aceitar
receber menos que isto.

Se seu empregador está a pagar-lhe menos que o
salário mínimo, seu empregador está
a infringer a lei.

O que podes fazer se não
estás a receber o salário
apropriado para o seu
trabalho?

Entre em contacto com o
Movimento dos Sindicatos de Trabalhadores
É a sua responsabilidade assegurar que seu trabalho é
apropriado para si.

Para mais informações em como registrar-se com um sindicato de
trabalhadores e qual sindicato é ideal para si, por favor contacte:

O Comitê do Congresso Irlandês dos Sindicatos de Trabalhadores.
NIC-ICTU, Carlin House
4-6 Donegal Street Place, Belfast BT1 2FN
Tel: 028 9024 7940 Fax: 028 9024 6898
Email: info@ictuni.org www.ictuni.org



SEU SINDICATO -
SEU DIREITO
Todos os trabalhadores na Irlanda do Norte, de todas as nacionalidades, têm
direitos trabalhistas protegidos pela lei. Direitos incluindo:

• Uma declaração por escrito à explicar os termos e condições do

emprego

• Salário mínimo

• Horas de trabalho específicas e direito à férias

• Proteção contra demissões sem justa causa

• O direito de registrar-se com um sindicato de trabalhadores

Sindicatos de Trabalhadores tem como função
representar e defender os direitos de seus membros:

• Fazer parte de um sindicato é a melhor maneira de assegurar seus

direitos trabalhistas.

• O seu sindicato protege os membros do mesmo contra tratamento

injusto.

• O seu sindicato vai negociar um salário justo e boas condições

de trabalho.

Registre-se conosco hoje e tenha certeza de que seus direitos
serão assegurados.

Para mais informações sobre seus direitos
trabalhistas e como fazer parte de um
sindicato, visite nosso website:

www.ictuni.org


