
BEZ WYMÓWEK!
Od października 2007, Krajowa Płaca Minimalna wynosi

£5.52 na godzinę
To twój czas, twoja praca i tyle ci się należy.

Jeśli twój pracodawca płaci mniej, łamie prawo.

Co możesz zrobić jeśli nie
otrzymujesz należnej
ci stawki?

Skontaktuj się ze
związkami zawodowymi.
Naszym zadaniem jest zapewnienie, że twoja praca się opłaca.

Informacje o tym jak i do którego związku zawodowego się przyłączyć
uzyskasz w:

Irlandzkim Kongresie Związków Zawodowych (Komitet dla Irlandii Północnej)
- Northern Ireland Committee of the Irish Congress of Trade Unions.

NIC-ICTU
Carlin House, 4-6 Donegal Street Place,
Belfast BT1 2FN
Tel: 028 9024 7940
Fax: 028 9024 6898
Email: info@ictuni.org
www.ictuni.org



TWOJE ZWIĄZKI ZAWODOWE
– TWOJE PRAWO
Wszystkim pracownikom w Irlandii Północnej, niezależnie od
narodowości, przysługują prawa chronione normami prawnymi.
Należą do nich:
• Umowa o pracę określająca warunki zatrudnienia
• Krajowa płaca minimalna
• Sprecyzowane godziny pracy oraz prawo do urlopów
• Ochrona przed bezpodstawnym zwolnieniem
• Prawo do przystąpienia do związków zawodowych.

Związki zawodowe reprezentują oraz chronią praw
swoich członków:
• Przynależność do związków jest najlepszym sposobem na

zabezpieczenie praw w miejscu pracy.
• Związki zawodowe ochronią cię przed niesprawiedliwym

traktowaniem.
• Związki wynegocjują dla ciebie uczciwą płacę oraz dobre

warunki pracy.

Wstąp do związków zawodowych już dziś, aby mieć
pewność, że twoje prawa są przestrzegane.

Dodatkowe informacje znajdziesz na
naszej stronie internetowej:
www.ictuni.org


