4VSNIOXEW VIQMEQEW )YVSTSW 7»NYRKSW 4VSKVEQSW XEMOE -:

WTIGMEPMSWMSW )7 4VSKVEQ 3VKERMM"EGMNSW 7)94¢&

MNorthern Ireland - Ireland

g puren Anglored Deveriopreent Fund

JUSY TEISES DARBE

XZEVOSQEW



1. JVADAS

Jeigu dirbate Siaurés Airijoje, turite teise j minimalias teises darbe, jskaitant teise jstoti |
profsajunga ir dirbti be neteisétos diskriminacijos ir priekabiavimo.

Airijos profsajungy kongresas sudaré Sig brosiira jums ir kitiems darbininkams migrantams.

Ji pabrézia kai kurias jusy teises darbo vietoje, kur kreiptis norint suZinoti daugiau ir kaip gauti
pagalba iskilus problemai darbe. Labai svarbu, kad perskaitytuméte Sig brosira ir parodytuméte
ja savo bendradarbiams ir draugams.

Ypac svarbu juodaodziams ir etniniy maZumy darbininkams migrantams jstoti ir organizuotis j
profsajungas, kad iSvengti iSnaudojimo ir blogesnio elgesio nei su kitais darhuotojais.

KAS YRA PROFSAJUNGA?

Profsajunga yra organizacija, kuri atstovauja dirbanciy zmoniy interesus.

Profsajungos apsaugo Zmones darbe ir siekia pagerinti savo nariy atlyginima bei darbo
salygas.

Profsajungos kovoja uz stipresnes darbo apsaugos teises, lygybe ir geresnj dirbanciy
Zmoniy gyvenimo lygj.

Profsajungos yra nuo valstybés ir darbdaviy nepriklausomos organizacijos. Joms vadovauja
patys nariai ir jy darbas skirtas nariams.

KODEL JUNGTIS | PROFSAJUNGA?
+ Kad uztikrinti, jog yra laikomasi darbo teisiy ir, kad jisy darbo aplinka yra saugi.

+ Kad apsaugoti ir pagerinti jisy darbo uzmokestj, salygas.

+ Kad gautuméte patarimus ir konsultacijas apie jisy teises darbe.

+ Kad jums bity atstovaujama skundy ir drausminiy nusizengimy nagrinéjimo metu.

+ Sukurti labiau jtraukianCia ir jvairesne darbo vieta per lygybés ir harmoningy santykiy
skatinima.

+ Daryti jtaka savo darbo aplinkai.

+ Jis turite teise jungtis j profsajunga nuo pirmosios savo darbo dienos, nepriklausomai nuo
jlisy jdarbinimo statuso.

+ Jiis negalite hilti diskriminuojamas uz buvima profsajungos nariu.



Profsajungos skatina mokyma ir mokymasi darbo vietoje. Profsajungos dirba su vyriausybe ir
darbdaviais tam, kad skatinty darbuotojus vél mokytis ir tobulinti savo jgiidZius per nacionaliniu
lygiu pripazintas kvalifijacijas. Galimos jvairios mokymosi galimybés, pradedant angly kalba kity
kalby studentams iki trecio lygio mokymo kursy. Daugelis darbo viety turi Profsajungy mokymosi
atstovus, kurie jums patars ir pakonsultuos.

Jeigu turite problemy darbe, klausimy apie savo teises arba norite daugiau informacijos apie
jstojima j profsajunga, susisiekite su Kevin Doherty elektroniniu pastu

kevin.doherty@ictuni.org

arba 028 9024 7940
arba 07305 439360.

Norédami suZinoti j kokia profsajunga turétuméte jstoti, apsilankykite:

www.ictuni.org

Atsakomybés atsisakymas: Sioje broSiiiroje pateikta informacija yra tik orientaciné ir ji néra
teisiné konsultacija.



2, JUSY DARBO UZMOKESTIS IR DARBO
SALYGOS

Per du ménesius nuo jdarbinimo pradzios, jiis turite teise gauti rasytinj dokumenta apie jisy
darbo salygas (j kurj jeina atlyginimas, darbo vieta, pareigy pavadinimas, darbo valandos,
atostogos). Jus taip pat turite teise gauti darbo sutartj. Bet kurie darbo salygy pasikeitimai
turéty biti iSdéstyti jisy darbo sutartyje ir pateikti jums rastu.

Js turite teise  radytine darbo uzmokescio pazyma (,Payslip”) kiekvieng karta, kai jums yra
mokama, nurodant, kiek uzdirbate, ir visus atskaitymus.

Vieninteliai pinigai, kurie gali biti atskaityti i$ jusy darbo uzmokescio yra:
+ Pajamy mokestis arba nacionalinis draudimas, kaip numatyta jstatymo;

+ Kitos iSlaidos gali biti atskaiCiuojamos i$ jusy darbo uzmokescio tik jums sutikus, nebent tai
yra numatyta jusy darbo sutartyje.

Minimalus darbo uzmokestis, kurj visi darbdaviai (i$skyrus $eimos narius) privalo mokeéti pagal
jstatyma yra:
Jkainis uz valanda £

Nuo 2019 m. balandzio iki
2020 m. kovo pabaigos

Nacionalinis pragyvenimo minimumas 25 mety ir
vyresniems darbuotojams £8.21

Nacionalinis minimalus darbo uzmokestis darbuotojams
nuo 21-24 mety £7.70

Nacionalinis minimalus darbo uzmokestis darbuotojams
nuo 18-20 mety £6.15

Ncionalinis minimalus darbo uzmokestis darbuotojams
jaunesniems nei 18 £4.35

DARBO VALANDOS

Jisy jdarbinimo salygose (sutartyje) turéty biti nurodyta darbo datos ir laikas. Priesingu atveju
darbdavys privalo jums pateikti informacija, apie darbo laika, bent prie$ 24 valandas.



MAKSIMALI DARBO SAVAITE

Jusy darbdavys privalo gauti jisy sutikima
dirbti daugiau nei vidutiniSkai 48 valandas
per savaite, kiekvienam 7 dieny laikotarpiui
(apskaiciuotam per 17 savaiciy laikotarpj).
Nebent dirbtuméte sektoriuje, kuriame galioja
specialios taisyklés.

MINIMALIOS PERTRAUKOS

Js turite teise j 20 minuciy poilsio petraukéle,
jeigu tikimasi, kad dirbsite daugiau nei $esias
valandas per pamaing.

Turite teisj j nemaziau nei 11 valandy
pertrauka tarp darbo dieny.

Turite teise kas savaite nedirbti 24 valandas
arba kas dvi savaites - 48 valanas.

Jeigu esate naktinés pamainos darbuotojas-
pvz. dirbate tarp 11 val. vakaro ir 6 val. ryto
- jusy darbdavys negali jusy versti dirbti
daugiau nei 8 val. per pamaina.

ATOSTOGOS

Jisy jdarbinimo salygose (sutartyje) turéty
biti nurodyta teisé j atostogas. Nors darbavys
gali pasilyti jums daugiau, jusy minimalios
teisés yra:

+ Jiis gaunate maziausiai 28 apmokamas
dienas per metus (5.6 savaités)

+ Jeigu dirbate ne pilng darbo dieng, jums
priklauso proporcingai tiek pat kasmetiniy
atostogy

+ IS karto pradéjus dirbti, pradedate kaupti
savo atostogas

+Jums mokamas jprastas uzmokestis uz
atostogas

+ Jeigu baigiate dirbti, jums sumokama uz
neisnaudotas atostogas

+ Darbdavys gali kontroliuoti, kada
atostogaujate

Jus neturite jstatymy numatytos teisés j
apmokamas atostogas ,bank holiday" ir
valstybiniy Svenciy dienomis. Jei mokamos
atostogos suteikiamos ,bank holiday” ar
valstybiniy Svenciy dienomis, tai gali bt
jskaiCiuota j jusy 28 dieny minimalias atostogas.

Kai kurie darbdaviai taiko ,kaupimo" sistema,
kai jstatymiSkai priklausancios atostogos
yra kaupiamos per metus. Tai reiskia, kad uz
kiekvieng isdirbta ménesj jis jgyjate teise |
dvylikta dalj savo metiniy atostogy. Taigi, po
$esiy meénesiy, jums priklauso pusé metiniy
atostogy.

ATOSTOGOS DEL LIGOS

Dauguma darbuotojy turi teise j jstatymo
nustatytg ligos iSmoka (SSP), jei jie nedirba

dél ligos. Jeigu sergate daugiau nei 4 dienas,
galite reikalauti iSmoketi SSP. Galite gauti SSP
daugiausiai uz 28 savaites. Tai yra nustatyta
jstatymo ir jusy darbdavys jums tai moka. Be to,
kai kurie darbuotojai gali gauti profesine ligos
iSmoka i$ savo darbdavio, taciau tai priklausys
nuo jusy darbo sutarties.

Jisy darbdavys gali nustatyti kaip ir kada turite
juos informuoti, kad sergate. Paprastai jis galite
savarankiskai patvirtinti ligos savaite; sergant
ilgiau nei savaite, paprastai yra reikalingas
daktaro lapelis.



TERMINUOTOS DARBO SUTARTIES
DARBUOTOJAS

Jeigu dirbate pagal terminuotg darbo sutartj
(pvz. neesate nuolatinis darbuotojas), taip pat
kaip ir nuolatiniams darbuotojams, jums gali
bti mokamas toks pat atlyginimas, taikomos
tokios pacios darbo salygos, iSmoky

paketas, pensija ir paaukstinimo galimybés.
Darbuotojams gali biti sudarytos terminuotos
darbo sutartys, kuriy galiojimo laikas yra
ketveri metai. Jeigu po to jusy sutartis

yra atnaujinama, js tampate nuolatiniu
darbuotoju, nebent darbdavys galéty pateikti
svarig priezastj, kodél turétuméte likti dirbti
pagal terminuota darbo sutartj. Terminuotos
darbo sutarties neatnaujinamas laikomas
atleidimu, taigi, jei sutartis yra netnaujinama,
darbuotojai dirbantys pagal terminuotas
darbo sutartis turi:

+ Pilnas atleidimo i$ darbo teises (jei
dirbama nepertraukiamai du ar daugiau
mety).

+ |statymo nustatytg apsauga dél neteiséto
atleidimo (atidirbus vienerius metus).

NE VISA DIENA DIRBANTYS
DARBUOTOJAI

Jeigu dirbate ne visa darbo diena, dél jisy
dirbamy valandy su jumis negali elgtis kitaip
negu su tais, kurie dirba visg darbo dieng.

AR JUS ESATE DARBUOTOJAS AR
DARBININKAS?

Siaurés Airijos darbo jstatyme apibréziamas
skirtumas tarp darbininko ir darbuotojo.
Svarbu Zinoti, ar esate darbininkas, ar
daruotojas, nes nors ir abu turi tam tikras
pagrindines teises darbe, yra papildomos
teisés, kurios skirtos tik darbuotojams.

Jeigu esate agentiiros darbininkas (Zitréti
AGENTUROS DARBININKAI dalj) arba turite
nulio valandy sutartj, tikétina, kad jums
priklauso darbininky teisés. Taciau daugelis
agentdry ir nulio valandy sutarciy darbininkai
taip pat bus laikomi ,darbuotojais". Kurios
teisés jums taikomos pasitikslinkite su savo
profsajunga arba su Airijos Profsajungy
Kongreso migranty darbuotojy paramos
skyriumi.



ZEMES UKIO DARBININKAI

Apima darbininkus dirbancius sodininkystéje, vaisiy auginima, sékly auginima, pienininkyste,
gyvulininkyste ir jy laikyma, Zemés naudojima ganykloms, Zemés naudojima pievoms, darZus ir
daigynus.

Produkcijos pakavimas nesiskaito prie Zemés ikio darby, taCiau skynimas/rinkimas skaitosi.

MINIMALUS ATLYGINIMAS, KUR] ZEMES UKIO DARBININKAI PRIVALO
GAUTI

PASTABA: Sie jkainiai turéty keistis kiekvien balandZio mén. Jie negali nukristi Zemiau negu
nacionalinio minimalaus darbo uzmokescio (NMW) arba nacionalinio pragyvenimo minimumo
jkainiai (NLW).

Darbuotojo amzZiaus grupé Mazlzaou nei 21 iki 24 25+

|kainis per |kainis per Jkainis per
valand £ valanda £ valanda £

1 Rangas - Minimalus jkainis — Tai-

koma uz pirmas 40 sudétiniy darbo 6.88 7.70 (NMW) 8.21 (NLW)
savaiciy

2 Rangas - Standartinis darbuotojas 4 7.70 (NMW) 8.21 (NLW)

3 Rangas - Vadovaujantis darbuo-

) 8.40 8.40
ES

4 Rangas — Amaty klasé y 9.03 9.03

5 Rangas - Priezilrintysis rangas b 9.51 9.51

6 Rangas - Ukio tvarkymo rangas

DidZiausia iSskaitymas uz apgyvendinima yra Zemés ilkio darbuctojui, nepertraukiamai
£37 per savaite. dirbanciam pas tg patj darbdavj metus ir
daugiau, priklauso bendrai 29 dieny atostogos

Kai po 39 valandy darbo bus skaiciuojami (proporcingai dirbty dieny skaiCiui per savaite).

virvalandziai, jie turi buti skaiciuojami pusantro
karto.




MOKEJIMO UZ LIGA SCHEMA

Pagal $ig schemg iSmokos dél ligos mokamos

visg dieng dirbantiems darbuotojams, kurie
nepertraukiamai dirbo tam paciam darbdaviui
52 savaites ar daugiau. ) tai nejeina nebuvimai

darbe dél traumy, patirty nedarbo metu, ar ligos

patirtos dél néstumo ar motinystés.

+ Jis privalote pranesti savo darbdaviui ir
pateikti savarankiskai patvirtintg pranesima
apie nedarbinguma iki 7 dieny ar maziau,

arba medicining pazyma ilgesniam ligos
[aikotarpiui.

+ Jums nebus mokama uz pirmasias tris

nedarbo dienas, nebent jiis nedirbtumeéte 14
ar daugiau dieny.

+ Jums priklausys pusé darbo dienos

uzmokescio plius jstatymy numatyta ligos
paSalpa uzZ kievieng nedarbo diena.

SEIMA IR DARBAS
NESTUMAS IR MOTINYSTE

Kai tik jsidarbinate, esate apsaugota nuo bet
kokios diskriminacijos formos néstumo ar
gimdymo atzvilgiu.

Jus negalite teisiSkai bilti atleista iS darbo,

dél néstumo ar dél priezastiy, susijusiy su
néstumu ar motinystés atostogomis, net jei ka
tik pradéjote dirbti pas savo darbdavj.

Jeigu laukiatés, jums kaip darbuotojui
priklauso:

+ Mokamas laikas uz prieSgimdyvine
priezidirg.

* Jstatymo numatytos motinystés atostogos
yra 52 savaités- 26 savaités jprastos
motinystés atostogos (OML) nuo pirmosios
darbo dienos ir 26 savaités papildomos
motinystés atostogos (AML).

+ Numatyta jstatymo motinystés iSmoka
(SMP) uz 39 savaites, jei iki 15- 0s savaités
iki kudikio gimimo dirbote savo darbdaviui
26 savaites arba motinystés pasalpa, jei

SMP jums nepriklauso. AML yra nemokama.
Darho sutarties pratesimas, iSskyrus
atlyginima. Taciau AML metu, kai kurios
sutarties sglygos nebitinai yra taikomos.
Po OML teisé sugrizti j ta patj darba, jei
jmanoma, 0 po AML j ta patj arba panasy
darba.

Teikiama pirmenybé situacijose dél etaty
mazinimo.

Darbas saugioje aplinkoje - jei rizika
negali biti sumazinta ar panaikinta ir néra
tinkamo alternatyvaus darbo (tuo paciu
darbo uzmokescio dydziu ir ne maziau
palankiomis salygomis), darbdavys privalo
laikinai nusalinti darbuotojg nuo darbo
mokamoms atostogoms iki kol prasidés jo
motinystés atostogos.

Nésciosioms, kaip ir kitiems darbuotojams,
turi bt sidlomos tokios pat mokymo ir
paaukstinimo galimybeés.

Néstumo metu turéti tas paaas parelgas ir

atsakomybe



TEVYSTES ATOSTOGOS

Jei esate dirbantis tévas ar patmeris, jums
priklauso vienos ar dviejy savaiciy i eilés
tévystés atostogy, kai jiis ir jlsy partneré
susilaukiate vaiko. Jis taip pat galite gauti
tévystés atostogos, kai jsivaikinate vaika.

Daugelis tévy turi teise j jstatymais numatyta
tévystés iSmoka uz tévystés atostogas.

BENDROS VAIKO PRIEZIUROS
ATOSTOGOS

Motina ar jvaikintoja gali sutrumpinti
motinystés / jvaikinimo atosatogas ir
pasirinkti bendrasias tévystés atostogas
(SPL). Tévai, kuriems tai priklauso gali dalj
motinystés ar jvaikinimo atostogy iskeisti
j SPLir gauti jstatymais nustatyta bendrg
tévystés iSmoka. Tada jie gali pasidalinti
Siomis atostogomis tarpusavyje, taip kaip
tai geriausiai tikty jy poreikiams ripinantis
savo vaiku.

VAIKO PRIEZIUROS ATOSTOGOS
Vaiko priezidros atostogos suteikia
darbuotojams galimybe gauti nemokama laika
nuo darbo savo vaiko prieZidirai. Sios atostogos
dazniausiai yra nemokamos ir leidziamos
kiekvienam vaikui iki jo 18 gimtadienio.

NEDARBO LAIKAS
I§I:AIKYTINIAMS
(UZUOJAUTOS ATOSTOGOS)

Yra jstatyminé teisé vadinama ,nedarbo laikas
del iSlaikytiniy", kuri suteikia jums teise j
neapmokama poilsio laika iskilus kai kuriomis
aplinkybémis, pvz. sprendziant skubius
atvejus, susijusius su ,iSlaikytiniu”.

UZuojautos atostogos" apibidina nedarbo
laika, kai reikia spresti asmenines aplinkybes,
tokias kaip netektis.

LANKSTUS DARBAS

Jei jUs esate darbuotojas, taciau tuo paciu
ripinatés vaikais, senyvo amZiaus giminaiciais
ar i8laikytiniais, galite kreiptis dél teisés gauti
lanksty darba.

AGENTURY DARBUOTOJAI 5.

Jus laikomas agentiros darbuotoju, jeigu
turite sutartj su jdarbinimo agentiira, bet
laikinai dirbate pas kitg darbdavj (samdanti
organizacija).

Kai agentira jums pasitilo darba, jie per 3
dienas jums turi pateikti rasyting informacija,
kurioje nurodyta:

+ Kas yra samdanti organizacija.
Vieta.

PradZios data.

Tikétina uzduoties trukmé.
Darbo tipas.

+ Valandos.

+ UZmokestis.



1$dirbus 12 savaiCiy tose paciose pareigose,
tai paciai samdanciai organizacijai, agentdiros
darbuotojas privalo gauti ta patj darbo
uzmokestj, kaip ir darbuotojai, tiesiogiai
jdarbinti samdancioje organizacijoje, nebent jie
dirba pagal mokéjimy tarp uzduociy sutartj.

IDARBINIMO TEISES VISIEMS
AGENTURY DARBUOTOJAMS

Visi agentiiry darbuotojai, jskaitant ir tuos,
kurie dirba pagal mokéjimy tarp uzduogiy
sutartis, turi jdarbinimo teises, jskaitant:

Gauti minimaly darbo uZmokestj

Neturéti neteiséty iSskaitymy i§ atlyginimo
Neturi biti diskriminuojami ar prie jy
priekabiaujama

Nebiti diskriminuojamiems dél to, kad
dirbate ne visg darbo dieng

Teisé j poilsio laikotarpius ir darbo
savaités valandy apribojimai

Turéti jstatymy numatytas minimalias
apmokamas atostogas

Atitinkant nustatytom salygom, jstatymo
nustatyta ligos iSmoka, jstatymo numatyta
motinystés iSmoka, jstatymo numatytg
jvaikinimo i$moka ir jstatymo numatyta
tévystés iSmoka

Apsauga néstumo metu

Apsauga pagal sveikatos ir saugos
jstatymus

Teise jungtis j profsajunga

Buti lydimam skundo ar drausminés bylos
nagrinéjime

Automatinis, po 12 savaiciy jtraukimas j
pensijg

MOKEJIMO TARP UZDUOCIU
SUTARTIS

Jeigu jiisy agentiira sililo jums nuolating
sutartj ir moka jums tarp uzduociy, vadinasi
jis dirbate pagal mokéjimo tarp uzduociy
sutartj:

+ Taireiksia, kad jUs galite biti agentiros
darbuotojas.

+ Po 12 savaiciy, jums nepriklausys toks
pat uzmokestis, kaip tiesioginiams
darbuotojams. Taciau jums priklausys
visos kitos jdarbinimo teisés jskaitant
atostogas ir darbo valandas. Nuo
pirmosios darbo dienos jis taip pat
turésite prigjima j patalpas ir prie
informacijos apie nuolatines laisvas darbo
vietas pas jisy darbdav.

+ Jeigu dirbate pagal mokéjimo tarp
uzduociy sutartj, agentira jums sumokés
jei jusy darbas pasibaigs ir turésite laukti
prie$ pradedant nauja.

+ Sis atlyginimas turi biti ne mazesnis,
kaip 50 procenty uzmokescio, kurj gavote
uz paskutinj darba, arba nacionalinio
minimalaus darbo uzmokescio tarifas uz
valandas, kurias dirbote paskutiniame
darbe, atsizvelgiant | tai, kuris i$ jy
didesnis.

+ Agentira taip pat privalo bandyti surasti
ir pasidilyti jums tinkamus darbus, kai
nedirbate.

+ Agentira negali nutraukti jisy sutarties
iki tol, kol tarp darby nebuvo bent keturiy
savaiiy, kai jus nedirbote, bet agentira
jums mokéjo.



+ Nésciai agentaros darbuotojai priklausys
apmokamas laisvas nuo darbo laikas
prieSgimdyvinei prieZidrai, kai ji tame
paciame darbe idirbs 12 savaiciy teises
suteikiantj laikotarpj.

+ Jums gali priklausyti motinystés

atostogos.

JUSUY SAUGA DARBE

Darbuotojai turi teise bilti saugds darbe. Pagal
jstatymus jusy darbdavys privalo suteikti:

+ Saugia vieta darbui

+ Saugig jranga i jrenginius

+ Saugias darbo sistemas

+ Kompetentingus bendradarbius

JUs taip pat privalote visais jmanomais
bidais prisidéti prie saugios darbo aplinkos ir
paklusti teisétiems darbdavio nurodymams,
kad uztikrinti sauguma. Jei jusy darbdavys
pripazjsta profsajunga, jis privalo pasitarti

su saugos atstovu. Jeigu pripaZintos
profsajungos néra, jiisy darbdavys privalo
arba pasitarti su jumis tiesiogiai, arba su
saugumo atstovu, isrinktu darbuotojy.

Visi darbdaviai, nepriklausomai nuo verso
dydzio, privalo:

+ Padaryti darho vietg saugia

+ Uikirsti kelig pavojui sveikatai

+ Uitikrinti, kad jrenginiai ir mechanizmai
bity sauglis naudojimui ir, kad bty
sukurtos saugios darbo praktikos ir jy biity
laikomasi

+ uztikrinti, kad visos medziagos
bity saugiai tvarkomos, laikomos ir
naudojamos

+ pasirdpinti tinkamomis pirmosios

pagalbos priemonémis

+ pasakyti jums apie bet kokius jmanomus

jisy darbo pavojus, chemikalus ir kitas
kompanijos naudojamas medziagas, ir
pagal poreikj suteikti jums informacija,
instrukcijas, mokyma ir priezidra

+ sudaryti avariniy atvejy planus
+ uztikrinti, kad ventiliacija, temperatiira,

apSvietimas ir tualetai, prausimosi
jrenginiai ir poilsio patalpos, visi atitikty
sveikatos, saugos ir geroves rekalavimus

+ patikrinti, ar darbo jranga yra tinkama,

ar ji tinkamai naudojama ir reguliariai

+ uzkirsti kelig ar kontroliuoti medziagy,

galin¢iy pakenkti jusy sveikatai, poveik].

+ Imtis atsargumo priemoniy, kad nekilty

rizika dél degiy ar sprogstamy pavojy,
elektriniy prietaisy, garso ir radiacijos

+ vengti potencialiai pavojingo darbo,

susijusio su darbu rankomis (ir jei to negali
bati iSvengta, imtis atsargumo priemoniy
rizikai sumazinti)

+ prireikus pasirdpinti sveikatos priezitira
+ pasirlpinti apsauginiais rabais ar

jrenga nemokamai (jei rizikos negalima
pasalinti ar tinkamai kontroliuoti kitomis
priemonémis)



+ uztikrinti, kad yra pardipinti ir prizidrimi
atitinkami jspéjamieji Zenklai

+ pranesti Sveikatos ir Saugos tarybai
(HSE) arba vietos tarnybai, priklausomai

nuo verslo tipo, apie tam tikrus
nelaimingus atsitikimus, suZalojimus, ligas
ir pavojingus jvykius

7, LYGIATEISISKUMAS DARBE

|statymas yra pazeidziamas, jei su vienu
asmeniu elgiamasi maziau palankiai, nei su
kitu, dél jo ar jos:

+ lyties (jskaitant Iytj, santuokine ar
civiling partneryste, néstuma ar vienoda
uzmokest)),

+ rasés, jskaitant spalva, tautybe, etning ar
tautine kilme

* nejgaluma,

+ religinj tikéjima,

+ politing nuomone,

+ seksualing orientacijg,

© amziy

Toks elgesys apima visus darbo aspektus,

pvz. uzmokest], prieiga prie darbo, mokymus

ar paaukstinima, ir t.t.

PRIEKABIAVIMAS

Lygiy teisiy jstatyme, priekabiavimas
apibidinamas, kaip bet koks veiksmas ar
elgesys, kuris yra nepageidaujamas ir, kurj
pagristai galima bty laikyti jZeidZianCiu,
ZeminanCiu ar bauginan¢iu.

Priekabiaujant prie Zmoniy ar elgiantis su jais
matziau palankiai dél bet kurios i auks¢iau
nurodyty diskriminuojanciy priezasciy, pvz.
etnisSkumo ar tautybés pravardziuojant,
izoliacija ar atskirtis darbo vietoje, nepagrjsta

kritika dél darbo atlikimo, jZeidZiancios
medziagos sukdrimas, demosntravimas
ar platinimas, visi Sie gali biti laikomi
priekabiavimo pavyzdziais.

SEKSUALINIS PRIEKABIAVIMAS

Seksualinis priekabiavimas yra apibreziamas
kaip nepageidaujamas seksualinio pobiidzio
Zodinis, neverbalinis ar fizinis elgesys, kuris
pazeidzia asmens orumg arba sukuria

jiems bauginancia, priesiska, ZeminanCia ar
uzgaulia aplinka. Pavyzdziai bity:

+ Seksualiniai pokstai,

+ Uzuominos,

+ Klausimai ar jzeidimai apie privaty
gyvenima,

+ Nepageidaujamas seksualinis démesys,
geidulingas zvilgsnis,

+ |zeidZiantys gestai ar Svilpimas,

+ Pasiilymai, kad seksualinés privilegijos
gali padéti kazkieno karjerai arba, kad
atsisakymas gali pakenkti.

Tai taip pat apima maziau palanky elgesj dél
atmetimo ar atsisakymo sutikti su auksciau
minétu elgesiu.



DRAUSMINE TVARKA IR SKUNDAI

KAS YRA DRAUSMINE
PROCEDURA?

Jusy darhdavys privalo rastu iSdéstyti
drausmines procedras, ir jos turi bt
jums lengvai pasiekiamos. Paprastai bina
keletas bitiny veiksmy, kurie turi biiti jtraukti
j drausmines proceddras - tai vadinama
“privalomos jstatyminés procediros”. Jusy
darbdavys privalo laikytis Sios procediros
arba atleidimas gali bti laikomas
"automatiskai neteisétas”.

Drausminé procediira:

1. Jus privalote gauti rastiska pareiskima su
idéstytomis priezastimis (pvz. elgesio),
dél kuriy darbdavys buvo priverstas imtis
drausminiy priemoniy. Jeigu reikalinga, jusy
darbdavys turi atlikti tyrima.

2. Darbdavys privalo jus pakviesti j susitikima ir
aptarti iSkilusias problemas. Pagal jstatymus
jls turite teise j §j susitikimag atsivesti savo
darbo kolega arba profsajungos atstova.
Jums privalo skirti pakankamai laiko
pasiruosti ir susirasti atstova. Jis taip pat
turétumeéte gauti bet kokiy jrodymu, kuriais
darbdavys remsis primdamas sprendima,
kopijas.

Drausminio susitikimo metu arba netrukus po
jo darbdavys turéty pranesti jums apie savo
sprendima. Taip pat turéty visa tai patvirtinti ir
rastu. Jisy darbdavys privalo jus informuoti
apie jusy teise S sprendima apskysti.

3. Apeliacijy procesas panasus j drausming
procedira:

+ Jus suraSote laiska ir iSdéstote apeliacijos
priezastis

+ Viyksta susitikimas, paprastai su aukstesnio
rango vadovu nei buvo pirmajame
susitikime - jiis turite teise j §j susitikima
atsivesti kita asmenj

+ Priimamas ir jums rastu pateikiamas
galutinis sprendimas

KOKIA YRA SKUNDY PROCEDURA?

Skundas - tai jusy nusiskundimas, kurj
pateikiate dél kazko/ko nors darbe, pvz.
uzmokescio ar darbo salygy, nesutarimy su
bendradarhiais, diskriminacijos, priekabiavimo
irpan.

Paprastai neleidziama pateikti skundo Darbo
Tribunolui, kol néra atlikta skundy proceddra.

Paprastai skundy procedira vyksta taip:

1. Jis privalote darbdaviui pateikti skundg
rastu.

2. Darbdavys privalo jus pakviestij susitikima
ir aptarti problemas. Jaisy skundas turi biti
perzilirétas teisingai ir neSaliskai. Jus turite
teise j susitikima atsivesti darbo kolega arba
profsajungos atstova.



3. Jei nesate patenkintas sprendimu arba
galvojate, kad procedira nebuvo atlinkta
teisingai, turite teise j apeliacija. Ja
paprastai perZidri aukstesnio rango vadovai.
Apeliacinis posédis biina panasus j pradinj
susitikima i, kaip ir anksiau, jiis turite teise j
ji atsivesti kita asmenj.




KUR KREIPTIS PAGALBOS

Airijos Profsajungy Kongresas - Dirbaniyjy migranty paramos skyrius (Irish Congress of Trade
Unions - Migrant Workers Support Unit). Jeigu susidréte su problemomis darbe, norite suzinoti
apie savo teises ar gauti daugiau informacijos kaip jstoti j profsajunga. T. 028 9024 7940, arba

Lygybes komisija (Equality Commission Northern Ireland) - skundai dél diskriminacijos ir
priekabiavimo. T. 028 9050 0600, arba

Darbo santykiy tarnyba (Labour Relations Agency) - Patarimai dél jdarbinimo tvarkos.
T. 03300 552 220, arba .

S. Airijos sveikatos ir saugos tarnyba (Health and Safety Executive NI) - atsakinga uz sveikatos
ir saugos darbe standarty skatinima ir jgyvendinima. T. 0800 0320 121,arba jov.uk

|darbinimo jmoniy inspekcija (ekonomikos departamentas ) (Employment Agency Inspectorate
at Department for the Economy)(Departamentul pentru Economie) - Atsakinga uz privataus
jdarbinimo sektoriaus (agentiiry darbuotojy) reglamentavima.

T. 028 9025 7554, arba

Mokesciy inspekeija (HM Revenue and Customs) - Responsabil cu executarea plétii salariului minim
de trai si a salariului minim pe economie.
T.0300 123 110, arba

Zemeés iikio darbo uzmokestio valdyba (Agricultural Wages Board) - Atsakinga uz zemés ko
darbuotojy skundus dél darbo aplinkos, uzmokescio ar teisés j atostogas.
T. 028 9052 4012 arba 028 9052 4600, arba

“Gangmasters” ir kovos su iSnaudojimu darbe tarnyba (Gangmasters and Labour Abuse
Authority) (GLAA) - Atsakinga uz jdarbinimo agentiry, darbo jégos tiekéjy ir darbininky
jdarbintojy zemés ukyje, sodininkystéje ir darzininkystéje, véziagyviy rinkimo ir perdirbimo bei
pakavimo sektoriuose veiklos reglamentavima. T.0345 602 5020, arba @g

Pramonés tribunoly bei teisingo jdarbinimo tribunolo jstaiga (Qfﬂce of the Industrial Tribunals
and the Fair Employment Tribunal) - nepriklausomos teisminés Siaurés Airijos institucijos, kurios
nagrinéja ir sprendzia paeiskimus, susijusius su darbo reikalais bei skundais dél diskriminacijos.
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