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1., 1.WPROWADZENIE

Wszystkim pracownikom w Irlandii Pétnocnej przystuguja pewne podstawowe prawa,
wigczajac w to prawo do przystapienia do zwigzku zawodowego oraz do pracy wolnej od
dyskryminacji i prze$ladowania.

Irlandzki Kongres Zwiazkow Zawodowych opracowat ten przewodnik z mysla o tobie i
innych pracownikach zagranicznych. Przedstawia on twoje podstawowe prawa w miejscu
pracy, gdzie dowiedzie¢ sie wiecej oraz gdzie zasiegna¢ pomocy jesli doswiadczysz
problemdw w pracy. Wazne jest abys go przeczytat i podzielit sie zawartymi w nim
informacjami z przyjaciétmi i kolegami z pracy.

Jesli jestes pracownikiem nalezagcym do mniejszosci narodowej czy etnicznej,
przylaczenie sig do zwiazki zawodowego jest szczegolnie wazne dla uniknigcia
wyzysku i gorszego traktowania.

COTO JEST ZWIAZEK ZAWODOWY?

e Zwigzek zawodowy to organizacja reprezentujaca interesy pracownikéw.

e Zwigzki zawodowe chronig pracownikow w miejscu pracy oraz walcza o polepszenie
ptaci warunkéw pracy swoich cztonkéw.

e 7Zwiazki zawodowe prowadza kampanie na rzecz silniejszego prawa pracy,
réwnouprawnienia, oraz poprawy stopy zyciowej pracownikéw.

e Zwiazki zawodowe sa niezalezne od rzadu i pracodawcdw. Sq zarzadzane przez i dla
swoich cztonkdw.

DLACZEGO WARTO PRZYEACZYC SIE DO ZWIAZKOW

ZAWODOWYCH?

e Aby zapewnic przestrzeganie praw pracowniczych oraz bezpieczne miejsce pracy.

e Aby chroni¢i podnosi¢ warunki ptacowe oraz inne warunki zatrudnienia.

* Aby otrzymywac porady i wskazéwki nt. praw pracowniczych.

o Aby byc reprezentowanym na spotkaniach dyscyplinamych czy w trakcie procedury
sktadania zazalenia.

o Aby, poprzez promowanie rownosci i pozytywnych relacji, stworzy¢ miejsce pracy,
gdzie panuje integracja i réznorodnosc.

e Aby mie¢ wplyw na warunki w jakich pracujesz.

o Masz prawo przytaczy¢ sie do zwigzku zawodowego od pierwszego dnia pracy,
niezaleznie od twojego statusu zawodowego.

e Nie mozesz by¢ dyskryminowany/-a za bycie cztonkiem zwigzku zawodowego.



Zwiazki zawodowe aktywnie wspieraja szkolenia i nauke w mejscu pracy. We wspdtpracy z
rzadem i pracodawcami zachecaja pracownikow do ksztatcenia ustawicznego i podnoszenia
umiejetnosci poprzez podejmowanie ogdlnokrajowo uznawanych kwalifikacji. Oferuja
szeroki wachlarz kurséw, od angielskiego dla obcokrajowcéw (ESOL) az do edukacji na
poziomie wyzszym. W wielu zaktadach pracy dziataja Przedstawiciele ds. Nauczania (Union
Learning Rep), ktdrzy udziela zainteresowanym dodatkowych informacji i wskazéwek.

Jesli doswiadczasz probleméw w pracy, masz pytania dotyczace praw
pracowniczych lub zwigzkéw zawodowych, prosimy o kontakt z Kevin
Doherty w Irlandzkim Kongresie Zwigzkéw Zawodowych.

kevin.doherty@ictuni.org
or 028 9024 7940 or 07305 439360.

Informacje na temat tego, do ktérego zwiazku najlepiej przystapi¢ uzyskasz
na stronie

www.ictuni.org

Disclaimer: Wytgczenie odpowiedzialnosci: informacje zawarte w tym
przewodniku sg jedynie ogdlnymi zasadami i nie stanowia porady prawnej.




2., TWOJA PLACA | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Masz prawo otrzyma¢ dokument okreslajacy twoje warunki zatrudnienia na
pismie (zawierajacy kwestie takie jak ptaca, miejsce pracy, stanowisko, godziny pracy,
wymiar urlopu) w okresie 2 miesigcy od rozpoczecia pracy. Masz réwniez prawo uzyskac
umowe o prace. Zmiany dotyczace warunkow pracy powinny sie odbyc za twoja zgoda i by¢
réwniez w formie pisemnej.

Jestes uprawniony do otrzymywania szczeg6téw wyptaty na pismie (tzw. payslip) przy
kazdej wyptacie, wykazujacych ile zarobites/tas wraz z potraceniami.

Jedyne potracenia z wyptaty jakie moga zosta¢ dokonane przez pracodawce to:
e Podatek oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne ustanowione przez prawo.
* Inne koszty moga byc¢ potracone tylko za twoja zgoda, lub jesli tak stanowi umowa.

Krajowa ptaca minimalna (National Minimum Wage - NLM) oraz ptaca , Living Wage"
(tzw. ptaca zapewniajaca pokrycie podstawowych potrzeb zyciowych dla pracownikow
powyzej 25 lat - NLW), ktéra zobowiazani sg wyplaca¢ wszyscy pracodawcy (za wyjatkiem
cztonkow rodziny) to:

0d kwietnia 2018 do 0d kwietnia 2019 do
kofica marca 2019 kofica marca 2020
stawka za godzing stawka za godzing

Placa minimalna ,Living Wage" dla

pracownikéw w wieku powyzej 25 lat £1.63 £621

Krajowa ptaca minimalna dla

pracownikéw w wieku 21-24 lat Tt 21

Krajowa ptaca minimalna dla

pracownikéw w wieku 18-20 lat 90 £615

Krajowa ptaca minimalna dla pra-

cownikow w wieku ponizej 18 lat L) Ee

CZAS PRACY

Twoja umowa powinna precyzowac dni i godziny pracy. W przeciwnym wypadku,
pracodawca zobowiazany jest powiadomic cie o dniach i godzinach pracy z przynajmniej
24 godzinnym wyprzedzeniem.



MAKSYMALNY WYMIAR
CZASU PRACY

Twdj pracodawca jest zobowigzany posiada¢
na pismie twoja zgode na prace powyzej 48
godzin tygodniowo w kazdym 7-dniowym
okresie (usrednione na 17 tygodni). Prawo
to nie obowiazuje w pewnych sektorach.

MINIMALNE PRZERWY

Masz prawo do 20-minutowej przerwy
jesli twoj czas pracy wynosi ponad 6
godzin na jednej zmianie.

Masz prawo do przynajmniej
11-godzinnego okresu odpoczynku
pomiedzy dniami pracy.

Masz prawo do 24 godzinnego okresu
odpoczynku w kazdym tygodniu lub 48
godzin po dwéch tygodniach pracy.

URLOP

Wymiar przystugujacego urlopu powinien
by¢ okreslony w umowie o prace. Chociaz

twoj pracodawca moze zapewniac wiecej,

masz prawo do minimum:

e 28 dni platnego urlopu rocznie (5.6
tygodnia)

o jesli pracujesz na pét etatu twdj urlop
naliczany jest proporcjonalnie

e naliczanie okresu urlopowego zaczyna
sie od pierwszego dnia pracy

* 7a urlop otrzymujesz swoja normalng
stawke

* po zakonczeniu pracy otrzymujesz zwrot
za niewykorzystany urlop

e pracodawca moze kontrolowac kiedy
bierzesz urlop.

Nie jestes ustawowo uprawniony do
otrzymywania ptatnego urlopu w $wieta
partstwowe. Swieta paristwowe moga by¢
wliczone w 28-dniowy minimalny wymiar
przystugujacego urlopu.

Niektorzy pracodawcy prowadza system,
w ktérym przystugujacy wymiar urlopu
jest 'akumulowany' w ciagu roku. Oznacza
to, ze za kazdy miesiac pracy nalezy ci sie
jedna dwunasta rocznego wymiaru. W ten
sposéb, po 6 miesigcach przystuguje ci
potowa rocznego urlopu.

ZASILEK CHOROBOWY

Wielu pracownikéw uprawnionych jest
do otrzymywania ptatnego zwolnienia
chorobowego (Statutory Sick Pay -

SSP) w czasie nieobecnosci w pracy
spowodowanej choroba dtuzsza niz 4 dni.
Platne zwolnienie chorobowe moze by¢
wyptacane przez maksymalnie 28 tygodni.
Zasady chorobowego okreslone s3 przez
prawo, natomiast wyplaca je pracodawce.
Dodatkowo, niektérzy pracownicy

moga by¢ uprawnieni do otrzymywania
zawodowego zwolnienia chorobowego,
jesli tak stanowi ich umowa o prace.

Twéj pracodawca moze posiadac
okreslone wymagania co do sposobu czy
ram czasowych, w ktérych powiniene$
powiadomi¢ go o swojej niezdolnosci do
pracy. Zwykle mozliwe jest samodzielne



wystawienie certyfikatu niezdolnosci do
pracy na pierwszy tydzien choroby; po
tym okresie wymagane jest zwolnienie
wystawione przez lekarza.

PRACOWNICY ZATRUDNIENI
NA CZAS OKRESLONY

Jedli jestes pracownikiem zatrudnionym
na umowe na czas okreélony (tzn. nie
posiadasz statej umowy o prace) mozesz
by¢ uprawniony do otrzymywania takiej
samej placy, warunkéw zatrudnienia,
pakietu $wiadczen, swiadczen
emerytalnych oraz mozliwoéci awansu
jak osoba pracujaca na umowe na

czas nieokreslony na rownolegtym
stanowisku. Ustawowy limit przedtuzania
umoéw na czas okreslony wynosi cztery
lata. Po uplywie tego okresu, przy
kolejnym przedtuzeniu kontraktu stajesz
sie pracownikiem statym, chyba ze
pracodawca przedstawi rzeczowe powody,
dla ktdrych powiniene$ pozostac na
umowie na czas okreslony.

Nieprzedtuzenie umowy na czas okreslony
traktowane moze by¢ jako zwolnienie. W
takim wypadku pracownicy maja prawo:

e otrzymac odprawe na zasadach takich
jak przy redukgji etatéw (przystuguje po
dwdch latach zatrudnienia);

e ustawowej ochrony przed nieprawnym
zwolnieniem (obowigzuje po roku
zatrudnienia).

PRACOWNICY NA POL ETATU
Jesli pracujesz na pét (lub cze$¢ etatu)
nie mozesz by¢ traktowany inaczej niz
pracownicy pracujacy na pelen etat tylko z
powodu krdtszego wymiaru godzin.

PRACOWNIK CZY OSOBA
ZATRUDNIONA?

W prawie Irlandii Potnocnej istnieje
rozréznienie na ,pracownikéw” (worker) i
,0soby zatrudnione” (employee). Wazne
jest aby ustali¢ czy jeste$ pracownikiem
czy 0s0ba zatrudniong. Pomimo, ze
obydwie kategorie posiadaja pewne
podstawowe prawa pracownicze, niektore
prawa nalezq sie tylko osobom w kategorii
,zatrudnionych”.

Jedli jestes pracownikiem agencyjnym
(zobacz sekcja ,Pracownicy agencyjni"”
lub pracownikiem na kontrakcie zerowym
prawdopodobnie przystuguja ci prawa
pracownika. Warto jednak zauwazy¢, ze
wielu z nich moze by¢ zaklasyfikowanych
jako ,osoby zatrudnione”. Swdj status
oraz przystugujace z tego tytutu prawa
mozesz sprawdzi¢ kontaktujac sie ze
swoim zwigzkiem zawodowym lub z
Jednostka ds. Wspierania Pracownikdw
Zagranicznych.



PRACOWNICY ROLNI 3.

Do pracownikéw rolnych zaliczaja sie pracownicy zatrudnieni w lesnictwie, uprawie owocow,
uprawie nasion, hodowli kréw mlecznych, chowu i hodowli bydta, wykorzystywaniu
gruntow pod pastwiska lub taki, punktach sprzedazy krzewow i roslin badz szkotkach
lesnych. Pakowanie nie jest klasyfikowane jako praca w rolnictwie, natomiast zbiérka jest.

PEACA MINIMALNA DLA PRACOWNIKOW ROLNYCH

UWAGA: Ponizsze stawki ulegng zmianie w kwietniu 2019r. Stawki te nie moga spas¢ ponizej
poziomu Krajowej Placy Minimalnej (NMW) ani ptacy minimalnej “Living Wage" (NLW).

Grupa wiekowa pracownika Ponizej 20 21do 24 25+

Stawka Stawka Stawka
godzinowaf  godzinowaf  godzinowaf

Stopie 1 - stawka minimalna - dotyczy
pierwszych 40 tygodni skumulowanego 6.88 7.38 (Nmw) 7.83 (nw)
zatrudnienia

Stopien 2 - pracownik standardowy 742 742 7.83 (Nw)
Stopien 3 - pracownik wiodacy 8.16 8.16 8.16
Stopien 4 - specjalista 8.76 8.76 8.76
Stopien 5 - nadzorca 9.26 9.26 9.26

Stopien 6 - kierownik

Maksymalna kwota, ktéra moze URLOP CHOROBOWY

by¢ potracona z wypfaty na poczet

Swiadczenie to przystuguj ik
zakwaterowania wynosi £37 na tydzien. wlacczenie 7o prysUgHIE Pratclie

zatrudnionym na caly etat po 52

Stawka za nadgodziny, obowiazujaca tygodniowym okresie ciggtego

po przepracowaniu 39 godzinl Wynos] zatrudnienia u tego samego pracodawcy.

przynajmniej 1.5 stawki. Nie dotyczy nieobecnoéci spowodowanych
urazami odniesionymi poza miejscem

Pracownik rolny po rocznym okresie pracy ani chorobami wynikajacymi z ciazy

ciagtego zatrudnienia u tego samego lub macierzyristwa.

pracodawcy uprawniony jestdo 29 dni

urlopu (proporcjonalnie do liczby dni * musisz powiadomi pracodawcg i

przepracowanych w tygodniu). przedstawic zaSwiadczenie wystawione



przez siebie jesli niezdolno$¢ do pracy
trwa do 7 dni lub zwolnienie od lekarza
w przypadkach dtuzszej nieobecnosci

® nie otrzymasz wyplaty za pierwsze trzy
dni nieobecnosci chyba, ze nieobecnosé
bedzie trwata 14 dni lub wiecej

uprawniony jestes do otrzymywania
potowy normalnej dziennej wyptaty plus
ustawowego urlopu chorobowego za
kazdy dzien nieobecnosci.

PRACA | RODZINA

CIAZA | MACIERZYNSTWO

Prawo do ochrony przed dyskryminacja
ze wzgledu na ciaze i macierzyristwo
przystuguje od pierwszego dnia
zatrudnienia.

Pracownica nie moze by¢ zwolniona z

pracy z powodu zwigzanego z ciza lub
urlopem macierzyriskim nawet w przypadku
jesli dopiero rozpoczeta prace u danego
pracodawcy.

Ciezarym pracownicom (posiadajacym
status ,0s0by zatrudnione]") przystuguje:

e Platny czas na wizyty w poradni
prenatalnej.

e Ustawowy urlop macierzynski (Statutory
Maternity Leave) w wymiarze 52
tygodni. 26 tygodni to zwykly urlop
macierzyniski (Ordinary Maternity
Leave - OML), ktéry przystuguje od
pierwszego dnia zatrudnienia a
pozostate 26 to dodatkowy urlop
macierzynski (Additional Maternity
Leave -AML).

e Platny urlop macierzynski (Statutory
Maternity Pay), ktory wyptacany
jest przez 39 tygodni przystuguje

pracownicom, ktére przepracowaty

dla swojego pracodawcy 26 tygodni

w 15 tygodniu przed oczekiwang

data porodu. Pracownice, ktére nie
kwalifikuja sie do SMP moga starac

sie 0 dodatek macierzynski (Maternity
Allowance). Dodatkowy urlop
macierzynski jest nieptatny.
Kontynuacji umowy o prace
(zmieniona bedzie jednak wysokos¢
wynagrodzenia). Podczas dodatkowego
urlopu macierzyniskiego (AML) nie
wszystkie warunki umowy obowiazuja.
Prawo do powrotu na to samo
stanowisko pracy po zwyktym

urlopie macierzyriskim, jesli jest to
wykonalne, a w przypadku powrotu po
dodatkowym urlopie macierzyniskim na
to samo lub podobne stanowisko pracy.
Prawo do traktowania na zasadach
preferencyjnych w przypadku redukgji
etatéw.

Pracy w bezpiecznym otoczeniu. Jesli
zagrozenia nie moga by¢ wyeliminowane
lub zmniejszone a pracodawca nie moze
zapewnic stosownej prac zastepczej (za
taka sama stawke i w warunkach nie
gorszych od posiadanych) pracodawca



musi zawiesi¢ pracownice w obowigzkach
pracowniczych na petnym wynagrodzeniu
do czasu rozpoczecia przez nig urlopu
macierzynskiego.

e Otrzymania takich samych mozliwosci
szkolenia i awansu jak inni pracownicy.

e Zatrzymania tych samych obowigzkow i
odpowiedzialnosci.

URLOP 0JCOWSKI

Jeslijestes pracujacym ojcem lub
partnerem matki masz prawo do jednego
lub dwdch nastepujacych po sobie tygodni
urlopu po urodzeniu dziecka. Wigkszosci
ojcow przystuguje réwniez platny zasitek
ojcowski (Statutory Paternity Leave).

WSPOLNY URLOP
RODZICIELSKI

Matka lub osoba adoptujaca dziecko moze
zrezygnowac z czesci przystugujacego jej
urlopu macierzyriskiego czy adopcyjnego
i zamiast tego skorzystac ze wspélnego
urlopu rodzicielskiego (Shared Parental
Leave). Uprawnieni rodzice moga
zamieni¢ cze$¢ urlopu macierzyniskiego

lub adopcyjnego na SLP i otrzymywac¢
ustawowy wspdlny urlop rodzicielski. Urlop
ten moze by¢ dzielony miedzy rodzicéw w
sposb najbardziej dla nich dogodny.

URLOP RODZICIELSKI

Pracownicy maja prawo skorzystac z
nieptatnego urlopu rodzicielskiego (parental
leave) na opieke nad dzieckiem. Urlop

ten jest zwykle niepfatny i przystuguje do
ukoriczenia przez dziecko 18 lat.

URLOP OKOLICZNOSCIOWY

Pracownicy maja prawo skorzysta¢ z
nieptatnego urlopu okolicznosciowego
(compassionate leave) w trudnej sytuacji
osobistej. Zgodnie z ustawodawstwem,
stosowny wymiar urlopu nalezy sie w
nagtych wypadkach dotyczacych cztonkéw
rodziny, np. $mierc bliskiej osoby.

ELASTYCZNE GODZINY PRACY
Osoby zatrudnione, ktdre maja pod opieka
dziedi, starszych krewnych lub inne osoby
na utrzymaniu maja prawo starac sig o
prace w elastycznych godzinach.

PRACOWNICY AGENCYJNI

Kwalifikujesz sie jako pracownik
agencyjny jesli posiadasz umowe
zagencja posrednictwa pracy, ale
wykonujesz prace dla innego pracodawcy.

Agencja oferujaca ci prace ma obowigzek
w przeciggu 3 dni przedstawi¢ na pismie
nastepujace dane dotyczace danego
Zlecenia:

® nazwe organizacji zatrudniajacej
e |okalizacje

o date rozpoczecia

e oczekiwany czas trwania zlecenia
e rodzaj zleconej pracy

e godziny pracy

o stawke



Pracownicy agencyjni zatrudnieni na tym
samym stanowisku u danego pracodawcy
przez 12 tygodni maja prawo do réwnego
wynagrodzenia w stosunku do pracownikéw
zatrudnionych bezposrednio przez tego
pracodawce. Prawo to nie dotyczy jednak
pracownikéw, ktdrzy podpisza statg umowe
zagencja gwarantujaca im place pomiedzy
zleceniami.

PRAWA PRACOWNICZE
PRACOWNIKOWAGENCYJNYCH
Wszyscy pracownicy agencyjni, wacznie
ztymi, ktdrzy podpisali umowe z agencja
gwarantujaca im wynagrodzenie
pomiedzy zleceniami, posiadaja
nastepujace prawa pracownicze:

* prawo do krajowej ptacy minimalnej
zakaz bezprawnych potracen z wyplaty
zakaz dyskryminagji i przesladowania
0s6b chronionych prawem dotyczacym
réwnouprawnienia

zakaz dyskryminacji pracownikow
zatrudnionych na pét etatu

prawo do przerw w pracy i ograniczenia
dotyczace maksymalnego wymiaru
godzin pracy

prawo do ustawowego ptatnego urlopu
prawo do ustawowego urlopu
chorobowego, ustawowego urlopu
macierzyfiskiego, ustawowego urlopu
adopcyjnego oraz ustawowego urlopu
ojcowskiego pod warunkiem, ze
spetniasz wymagane kryteria

prawo do ochrony w czasie ciazy
ochrona ustawodawstwa ds.

bezpieczenistwa i higieny pracy

e prawo do przystapienia do zwiazku
zawodowego

e prawo do reprezentanta na spotkaniach
dyscyplinarnych lub zazaleniowych

 automatyczna rejestracja do funduszu
emerytalnego po 12 tygodniach.

UMOWA GWARANTUJACA
WYNAGRODZENIE POMIEDZY
ZLECENIAMI

Jesliagencja posrednictwa pracy oferuje
i staty kontrakt i ptaci ci pomiedzy
zleceniami oznacza to, ze posiadasz
umowe gwarantujaca wynagrodzenie
pomiedzy zleceniami:

® oznacza to, ze mozesz by¢ traktowany
jako osoba zatrudniona przez agencje
("employee”) a nie pracownik ("worker")

* po 12 tygodniach nie bedzie
przystugiwac ci takie samo
wynagrodzenie jakie otrzymuja
pracownicy zatrudnieni bezpoérednio.
Natomiast przystuguja i wszystkie inne
prawa pracownicze, takie jak urlop czy
godziny pracy. Masz réwniez prawo do
korzystania z zaplecza i udogodnier oraz
by¢ informowany o wakatach w firmie od
pierwszego dnia zatrudnienia.

o Agencja bedzie ci ptaci¢ w przerwach

miedzy zleceniami.

To wynagrodzenie musi wynosi¢

przynajmniej 50% wynagrodzenia,

ktére otrzymywates na ostatnim

zleceniu lub réwnowazno$¢ krajowej



ptacy minimalnej za godziny
przepracowane na ostatnim zleceniu,
ktorakolwiek kwota jest wyzsza.
 Agencja musi podejmowac proby
znalezienia dla ciebie pracy.

e Agencja nie moze zakonczy¢ twojej
umowy przed uptywem czterech
tygodni od zakorczenia ostatniego
zlecenia, po ktdrym nie pracowate$ a

agencja nadal ptacita ci wynagrodzenie.

e Ciezarne pracownice agencji po
uptywie 12 tygodni na tym samym
stanowisku u tego samego pracodawcy
maja prawo do platnego czasu na
wizyty w poradni prenatalnej.

® Mozesz miec prawo do urlopu
macierzynskiego.

BEZPIECZENSTWO W MIEJSCU PRACY

Pracownicy maja prawo do bezpieczenistwa
w miejscu pracy. Prawo stanowi, ze
pracodawca ma obowiazek zapewnic:

® bezpieczne warunki pracy,

® bezpieczne maszyny oraz wyposazenie,
® bezpieczne systemy pracy,
 kompetentnych wspétpracownikow.

Ty réwniez masz obowiazek przyczynic sie
we wszelki mozliwy sposéb do stworzenia
bezpiecznego otoczenia w miejscu pracy
oraz przestrzegac zgodnych z prawem
polecer pracodawcy dla zapewnienia
bezpieczenstwa.

Jesli twdj pracodawca uznaje zwiazki
zawodowe, musi sie on konsultowac ze
zwigzkowym przedstawicielem ds. BHP.
Jesli nie ma w zakfadzie uznanego zwiazku,
pracodawca ma obowiazek skonsultowac sie
bezposrednio z toba lub z przedstawicielem
wybranym przez pracownikow.

Wszyscy pracodawcy, bez wzgledu
na rozmiar ich przedsiebiorstwa sa
zobowigzani:

o Zapewni¢ bezpieczne miejsce pracy.

e Zapobiegac zagrozeniom dla zdrowia.

o Zadbac o bezpieczenstwo zakladu oraz
uzywanych maszyn oraz ustanowienie i
przestrzeganie bezpiecznych systeméw.
Zapewnic bezpieczne obstugiwanie,
uzytkowanie i przechowywanie wszelkich
materiatéw.

Zapewni¢ odpowiednie $rodki pierwszej
pomocy.

Poinformowac cig o wszelkich
potencjalnych zagrozeniach wynikajacych
z pracy ktéra wykonujesz, chemikaliach

i innych substancjach uzywanych w
zakladzie oraz zapewnic ci informagje,
instruktaz, szkolenia oraz nadzor tam
gdzie jest to wymagane.

Ustali¢ procedury postepowania w
sytuacjach alarmowych.

Upewnic sig, e wszelkie urzadzenia
przeznaczone do wentylagji, kontroli
temperatury, o$wietlenia oraz toalety,
umywalki i miejsca odpoczynku spetniaja
odpowiednie wymogi bezpieczerstwa i
higieny pracy.

6.



® Sprawdzi¢ czy zapewnione s
odpowiednie urzadzenia, ktdre sa
odpowiednio uzywane i poddawane
regularmym przegladom technicznym.
Zapobiegac lub kontrolowa¢ wystawianie
pracownikéw na dziatanie substandji,
ktére moga zagrazac zdrowiu.

Podjac $rodki zapobiegawcze przeciwko
zagrozeniom powodowanym

przez substancje fatwopalne lub
wybuchowe, sprzet elektryczny, hafas i
promieniowanie.

Unika¢ potencjalnie niebezpiecznych
zajec takich jak reczne podnoszenie i
przenoszenie (a jesli nie mozna tego

unikna¢ podja¢ srodki minimalizujace
niebezpieczenstwo urazu).

o W razie potrzeby zapewni¢ nadzor nad
stanem zdrowia.

e Zapewni¢ darmowe ubranie i sprzet
ochronny (jesli zagrozenia nie mozna
usuna¢ lub zapobiec mu w inny sposdb).

o Zadbac u umieszczenie i utrzymywanie
w dobrym stanie odpowiednich znakow
ostrzegawczych.

e Zgtaszac odpowiednie wypadki, urazy
oraz choroby czy niebezpieczne zdarzenia
do Inspektoratu Zdrowia i Bezpieczeristwa
Pracy (HSE) lub lokalnego organu, w
zaleznosci od rodzaju prowadzonej
dziafalnosci.

ROWNOUPRAWNIENIE W MIEJSCU PRACY

Niezgodne z prawem jest traktowanie
pracownika/pracownicy gorzej od innych ze
wzgledu na jego/jej:

o plec (whaczajac stan cywilny/
pozostawanie w zwigzku cywilnym z
0s0ba tej samej pici, cigze oraz rdwne
pace),

® rase, wiaczajac kolor skory, narodowosc,
pochodzenie etniczne czy narodowe,

* niepetnosprawnosc,

* wyznawana religie,

e przekonania polityczne,

e orientacje seksualna,

o wiek.

Dotyczy to wszelkich aspektow zatrudnienia,

tj. ptace, dostep do zatrudnienia, szkolenia

czy mozliwosci awansu.

PRZESLADOWANIE

Przesladowanie okreslone jest przez
prawo dotyczace rownosci jako czyn

lub zachowanie, ktdre jest niechciane

i niemile widziane i ktore moze by¢
postrzegane jako obrazliwe, upokarzajace
oraz ponizajace.

Przesladowanie innych lub traktowanie ich
gorzej ze wzgledu na np. pochodzenie lub
narodowos¢ (lub inne powody ujete przez
ustawodawstwo, zobacz sekcja poswigcona
réwnosci) poprzez wyzywanie, izolacje lub
wykluczanie w miejscu pracy, bezpodstawna
krytyke pracy, a takze wydawanie,
obwieszczanie oraz rozpowszechnianie
materiatéw o obraZliwej tresci moga by¢
réwniez przykfadami przesladowania.



MOLESTOWANIE SEKSUALNE

Molestowanie seksualne definiuje sie
jako niechciane zachowania natury
stownej lub fizycznej o podtozu
seksualnym, ktore naruszaja godnos¢
osoby lub ktdre stwarzaja dla niej
ponizajace, wrogie, upokarzajace

lub odrazajace otoczenie. Przyktady:
dowcipy o podtozu seksualnym; aluzje;
pytania oraz obrazliwe uwagi na temat

7ycia prywatnego; niemile widziane
zainteresowanie seksualne, zalecanie
sie; obrazliwe gesty lub gwizdanie;
sugestie, ze ustugi o naturze seksualnej
moga pomdc w karierze a odmowa ich
$wiadczenia jg zniszczyc.

Prawo obejmuje réwniez gorsze
traktowanie wskutek odmowy poddania
sie molestowaniu.

PROCEDURA DYSCYPLINARNA | SKLADANIE

ZAZALEN

COTO JEST PROCEDURA
DYSCYPLINARNA?

Zasady przeprowadzania postgpowania
dyscyplinarnego powinny by¢
sporzadzone na pismie i by¢ fatwo
dostepne dla pracownikéw. Procedura
dyscyplinarna powinna zawiera¢
przynajmniej ponizsze etapy, okreslane

jako ustawowe minimum. Pracodaca musi

je zastosowac, gdyz w przeciwnym razie

zwolnienie moze zosta¢ zakwestionowane

jako automatycznie nieprawne.

Etapy postepowania dyscyplinarnego:

1. Musisz otrzymac pisemne
sprecyzowanie podtoza, z powodu
ktérego pracodawca rozwaza podjecie
postepowania dyscyplinarmego,
np. zachownie. Jesli to stosowne,
pracodawca ma obowigzek
przeprowadzi¢ dochodzenie.

2.

w

Pracodawca zaprasza cig na spotkanie
w celu przedyskutowania tych kwestii.
Masz prawo do przyprowadzenia ze
soba kolegi z pracy lub przedstawiciela
zwigzkéw zawodowych. Pracodawca
ma obowiazek dac ci wystarczajaco
duzo czasu na przygotowanie sie

do spotkania oraz zaaranzowanie
reprezentanta. Powinienes takze
otrzymac kopie dokumentacji, na
ktérej bedzie polegat pracodawca. W
trakcie spotkania lub krétki czas po
nim pracodawca powinien powiadomi¢
cie 0 swojej decyzji oraz potwierdzic j3
na pi$mie. Ma on réwniez obowigzek
poinformowac cig o prawie do ztozenia
odwotania od jego decyzji.

. Procedura odwotawcza wyglada

podobnie jak procedura dyscyplinarna.

e Piszesz list, w ktdrym wyjasniasz
powody swojego odwotania.



e Nastepuje spotkanie, zwykle z
przetozonym wyzszego szczebla niz na
pierwszym spotkaniu - jak poprzednio
masz prawo do przyprowadzenia osoby
towarzyszacej.

* Podjeta zostaje ostateczna decyzja,
ktéra powinienes otrzymac na pismie.

COTO JEST PROCEDURA
SKEADANIA ZAZALEN?

Zazalenie to skarga, ktdra sktadasz w zwiazku
z 050bg lub sytuacja zaistniata w miejscu
pracy, np. warunki zatrudnienia, pfaca i
warunki pracy, zfe stosunki z kolegami,
dyskryminacja, przesladowanie, itp.

W wigkszosci przypadkow nie jest
mozliwe zozenie pozwu do Sadu Pracy
bez uprzedniego rozpoczecia procedury w
miejscu pracy.

Procedura sktadania zazalen zwykle
wyglada nastepujaco:

1. Musisz ztozy(¢ zazalenie na piémie.

2. Pracodawca powinien zaprosic cie
na spotkanie aby przedyskutowa¢
twoja skarge. Twoja skarga powinna
by¢ rozpatrzona w sprawiedliwy i
bezstronny sposdb. Masz prawo
przyprowadzic ze soba kolege z
pracy lub przedstawiciela zwiazkéw
zawodowych.

3. Jesli decyzja pracodawcy nie
satysfakcjonuje cie, lub sadzisz, ze
procedura byta wadliwa masz prawo
do odwotania. Spotkanie odwotawcze
zwykle odbywa sie z przetozonym
wyzszego szczebla. Podobnie jak przy
pierwszym spotkaniu, masz prawo
zabrac ze soba reprezentanta.




SZUKAC POMOCY?

Irlandzki Kongres Zwigzkéw Zawodowych - Jednostka ds. Wspierania
Pracownikéw Zagranicznych (Migrant Workers Support Unit). Jesli masz problemy
w pracy, poszukujesz porady na temat prawa pracy lub informacji na temat zwiazkow
zawodowych. T. 028 90247940, lub

Komisja ds. Réwnouprawnienia (Equality Commission Northern Ireland) - skargi w
kwestiach dyskryminacji i przesladowania. T.028 90500600, lub

Agencja ds. Stosunkéw Pracy (Labour Relations Agency) - doradztwo w kwestiach
praktyki zatrudnienia. T. 03300 552 220, lub

Urzad ds. Higieny i Bezpieczeristwo Pracy (Health and Safety Executive NI)
- odpowiedzialno$¢ za promowanie i egzekwowanie standardow BHP.
1.0800 0320 121, lub

Inspektorat Agencji Posrednictwa Pracy przy Ministerstwie Ekonomii
(Employment Agency Inspectorate at Department for the Economy) - odpowiedzialnos¢
za nadzor nad prywatnymi agencjami po$rednictwa pracy (pracownicy agencyjni).
T.028 9025 7554, or

Urzad Celny i Podatkowy JKM (HM Revenue and Cusoms) - odpowiedzialny za
egzekwowanie stawek krajowej ptacy minimalnej oraz ,living wage". T. 0300 123 110,
or visit

Rada ds. Stawek Rolniczych (Agricultural Wages Board) - odpowiedzialna za skargi
dotyczace Srodowiska pracy, ptac oraz urlopéw pracownikéw rolnych.
T.028 9052 4012 lub 028 9052 4600, lub

Gangmasters and Labour Abuse Authority (GLAA) - odpowiedzialny za kontrole
agencji posrednictwa pracy oraz posrednikéw dostarczajacych pracownikéw dla
przemystu rolnego, ogrodniczego, hodowli skorupiakéw oraz pokrewnych sektoréw
przetwdrstwa i pakowania zywnosci. .0345 602 5020, or

Sady Pracy (Office of the Industrial Tribunals and the Fair Employment Tribunal) -
niezalezna instytucja wymiaru sprawiedliwosci, ktéra zasadza w sprawach prawa pracy
oraz dyskryminacji.
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