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1. INTRODUCERE

Dac# lucrati in Irlanda de Nord, vi se cuvin drepturile legale minime la locul de munca, inclusiv
dreptul de a adera la un sindicat i de a lucra intr-un mediu fara discriminare nelegitima sau
hértuire.

Congresul irlandez al sindicatelor a redactat aceastd brosura pentru dumneavoastrd si alti
lucratori migranti. Subliniaza anumite drepturi pe care le aveti la locul de muncé, unde sa va
indreptati pentru a obtine mai multe informatii si cum s obtineti ajutor daca aveti o problema la
locul de munca. Este important sa cititi aceastd brosurd si sa o dati si altor colegi si prieteni.

Este in special important pentru lucratori migranti de culoare sau care provin din minoritati
etnice sa se alature si sa se organizeze in sindicate pentru evitarea exploatarii si tratamentului
nefavorabil comparativ cu alti angajati.

CE ESTE SINDICATUL?

Un sindicat este o organizatie care reprezinta interesele salariatilor.

Sindicatele protejeaza lucratorii la locul de munca si au scopul de a optimiza salariul i
conditiile de munca a membrilor sai.

Sindicatele organizeaza campanii pentru legi de protectie mai bune ale angajatilor, pentru
egalitate si conditii de viata mai bune pentru muncitori.

Sindicatele sunt organizatii independente de guvern si de angajatori. Acestea sunt conduse
de catre si pentru membrii lor.

DE CE SA MA ALATUR UNUI SINDICAT?

Pentru ca sa va asigurati ca drepturile de muncd v sunt apérate iar conditjile in mediul de
Iucru sunt sigure.

Pentru ca sa va protejati si optimizati salariul, termenii i conditiile.

Pentru a primi sfaturi si ghidare cu privire la drepturile dvs. la locul de munca.

Pentru a fi reprezentat la o plangere sau la anchete disciplinare.

Pentru crearea unui loc de munca mai inclusiv si diversificat prin promovarea relatiilor
armonioase si de egalitate.

Pentru a avea o influentd in mediul dvs. de muncd.

Aveti dreptul de aderare la un sindicat indiferent de ce statut de lucrétor avetj, incepand cu
prima zi de muncd.

Nu puteti fi discriminat pentru ca sunteti membru de sindicat.



Sindicatele promoveaza formarea profesionald si invétarea la locul de muncd. Sindicatele
colaboreazd cu guvernul si angajatorii pentru a incuraja lucratorii sa-si reia educatia si s&-si
imbundtateascd abilitétile prin calificari recunoscute la nivel national. O gamd larga de oportunitdti
de nvatare sunt disponibile, de la englezd pentru vorbitori de alte limbi, pana la cursuri de
invatamant de nivel Ill. Multe locuri de munca au reprezentanti de sindicat pentru educatie care va
vor oferi sfaturi si indrumdri suplimentare.

Daca aveti probleme la locul de munca, aveti intrebari despre drepturile dvs. sau pentru mai
multe informatii despre aderarea la un sindicat, va rugidm si il contactati pe Kevin Doherty la

kevin.doherty@ictuni.org

sau 028 9024 7940
sau 07305 439360.

Pentru informatii despre tipul de sindicat la care trebuie sa va inscrieti, cautati aici:

www.ictuni.org

Precizéri legale de limitare a réspunderii: Informatiile din aceastd brosurd sunt doar orientative si
nu constituie consultantd juridica



2, SALARIUL DVS. S CONDITIILE DE ANGAJARE

Aveti dreptul la o declaratie in scris cu conditiile de angajare (aceasta include salariul, locul de
muncd, denumirea functiei, orele de lucru, concediul) in termen de 2 luni de la data angajérii.
Aveti dreptul de asemenea la un contract de munca. Schimbari la oricare termeni si conditii ar
trebui s& ia loc cu consimtamantul dvs. si trebuie sé vi se dea in scris.

Aveti dreptul la 0 dovada in scris cu remuneratia (Fluturas de platd) de fiecare data cand primiti
salariul in care este trecutd suma platitd si orice deduceri.

Singurele deduceri care pot fi efectuate din salariul dvs. sunt:

+ Impozitul pe venit sau contributii sociale dupd cum prevede legea;
+ Alte cheltuieli pot fi deduse din salariul dvs. numai cu consimtamantul dvs., cu exceptia
cazului in care acest lucru este permis in contractul de munca.

Salariul minim pe economie, la care toti angajatorii (cu exceptia membrilor de familie) sunt
obligati este:

Tarif pe ora £ Tarif pe ora £
Aprilie 2018 pana la Aprilie 2018 pana la
sfarsitul lunii martie 2019 sfarsitul lunii martie 2019

Salariul national de trai
Lucr&tori de varsta de 25 ani £8.21
si peste

Salariul minim national
Lucrétori de varsta intre 21-24
de ani

Salariul minim national
Lucrétori de varsta intre 18-20
ani

Salariul minim national
Lucratori de varsta sub 18 ani

ORELE DE LUCRU

Conditiile dvs. de angajare (contractul) trebuie s& specifice zilele i orele cand trebuie s& lucrati. In
absenta acestor prevederi, angajatorul este obligat s& va furnizeze detaliile cu zilele i orele cand
trebuie s lucrati, cu cel putin 24 de ore in avans.



ORELE MAXIME DE LUCRU PE
SAPTAMANA

Angajatorul trebuie s obtina acordul
dumneavoastrd pentru a lucra mai mult de 48
de ore in medie pe satdmana pentru fiecare
perioadd de 7 zile (calculatd pe un interval de
17 sdptdmani). Cu exceptia cazului in care
ucrati intr-un sector cu regulament special
specific acestuia.

PAUZE DE DURATA MINIMA

Aveti dreptul la 0 pauza de odihna de 20 de
minute daca ziua de lucru depaseste 6 ore
intr-un schimb.

Aveti dreptul la o pauza de cel putin 11 ore
intre zilele de lucru.

Aveti dreptul la 24 de ore libere s&ptdmanal
sau 48 de ore libere in 14 zile.

Dacd lucrati pe schimb de noapte - de ex.
lucrati intre orele 23:00 si 6:00 - angajatorul nu
vé poate obliga s& munciti peste 8 ore intr-un
schimb.

CONCEDIUL DE ODIHNA

Conditiile de angajare (contractul) ar trebui
sa specifice drepturile dumneavoastrd la
concediu anual de odihna. Cu toate cd
angajatorul dvs. poate sa vd ofere mai multe
zile, drepturile minime sunt:

+aveti dreptul la un minim de 28 zile de
concediu pe an (5.6 saptamani).

+ dacd lucrati in regim partial, beneficiati de
acelasi nivel de concediu anual pro-rata

Incepeti s& acumulati zile de concediu de
indatd ce incepeti sa lucrati

salariul normal vi se va pléti in timpul
concediului

cand vi se termind locul de munc, veti fi
plétit pentru zielele de concediu neluate.
angajatorul dvs. poate decide cand va luati
concediu

Nu aveti dreptul legal la concediu pl&tit in
Zielele de sarbatori legale si nationale. Daca
primiti concediu platit in perioada unei
sdrbatori nationale, acea zi de concediu se va
scade din totalul de minim 28 zile de concediu
anual.

Unii angajatori administreaza un sistem de
“acumulare”, in care dreptul la concediu este
cumulat pe parcursul anului. Astainseamna
cé pentru fiecare lund lucratd, dvs. beneficiati
de 1/12 a totalului de concediu anual. Deci,
peste 6 luni, aveti dreptul la jumatate din
concediul anual detinut.

CONCEDIU MEDICAL

Majoritatea angajatilor vor beneficia de
concediu medical statutar (SSP) daca
absenteazd de la munca din cauza de boala.
Dacd absentati peste 4 zile, s-ar putea sa
puteti beneficia de concediu medical statutar.
Concediul medical statutar se plateste pe o
duratd maximd de 28 saptdmani. Acesta este
prevazut de lege si vi se plateste de catre
angajator. Aditional, unii salariati pot beneficia
de concediu medical ocupational din partea
angajatorului, dar asta va depinde de tipul dvs.
de contract de munca.



Angajatorul dvs. va stipula modul si perioada
in care trebuie s& avizati in caz de boald. De
obicei dvs. veti putea sd va auto-certificati
pentru o sdptdmand de boal; peste aceastd
perioadd, o adeverintd medicala este in mod
normal necesara.

LUCRATOR CU CONTRACT PE
TERMEN FIX

Daca sunteti angajat cu contract pe o
perioada fixd (adica nu sunteti salariat
permanent), este posibil sa fiti renumerat cel
putin la acelasi nivel de salariu, pachet de
beneficii, pensie si sanse de promovare ca si
un angajat permanent. Exista o limita de 4 ani
la perioada pe care un angajat poate fi tinut
in baza de contract fix succesiv. Dacd vi se
reinnoieste contractul dupa acea perioadd,
veti deveni un salariat permanent, cu exceptia
cazului in care angajatorul poate demonstra
un motiv bine intemeiat pentru care dvs. ar
trebui s& rdmaneti angajat in baza de contract
pe termen fix.

Cazul cand un contract pe termen fix nu este
reinnoit constituie concediere, deci daca
contractul nu se reinnoieste, angajatii pe
termen fix detin de asemenea:

Dreptul la plata idemnizatiei compensatorii
in caz de concediere (daca au fost angajati
continuu timp de 2 ani sau peste)
Protectie impotriva concedierii abuzive
(odata ce au un an de muncé completat)

LUCRATOR CU NORMA PARTIALA
Dac4 lucrati cu norma partiala, nu puteti fi
tratat diferit fatd de o persoand care lucreazd
cu normd intreaga, doar pe baza orelor
lucrate.

SUNTETI SALARIAT SAU
LUCRATOR?

Conform legii in Irlanda de Nord, exista

o distinctie intre salariat si lucrdtor. Este
important sa stiti daca dvs. sunteti lucrator
sau salariat, cu toate cd ambele categorii au
anumite norme de baza cu privire la drepturi,
exista drepturi suplimentare disponibile
numai pentru salariati.

Daca sunteti un lucrator prin agentie (Vezi
sectiunea LUCRATORI PRIN AGENTIE) cu un
contract de zero-ore, este probabil ¢ detineti
drepturi de lucrator. ins& multi lucratori prin
agentie si cu contract de zero-ore vor fi de
asemenea si "salariati”.

Verificati cu sindicatul dvs. sau cu ICTU
Migrant Workers Support Unit care drepturi
vi se cuvin.



LUCRATORI iN AGRICULTURA

In aceast categorie se includ lucréitorii din horticulturs, pomiculturs, cultivarea de seminte,
productia de lapte si cresterea si ingrijirea animalelor, utilizarea terenurilor ca teren de pasunat,
pajisti, gradini de piatd si pepiniere. Ambalarea produselor agricole nu intra in categoria de munca

agricold, dar culesul/recolta este inclusa.

SALARIUL MINIM OBLIGATORIU PENTRU LUCRATORII DIN AGRICULTURA

MENTIUNE: Aceste tarife se vor schimba din luna aprilie 2019. Acestea nu vor scade sub salariul
minim pe economie (NMW) sau sub salariul minim de trai (NLW).

Categoria de varsta a lucratorului

Gradul 1 - Tarif minim - Aplicabil
pentru primele 40 de saptamani
cumulative de angajare

Gradul 2 - Lucrétor standard

Gradul 3 - Lucrétor fruntas

Gradul 4 - Grad de mestesugar
Gradul 5 - Grad de supervizor

Gradul 6 - Grad gestiune de ferma

Deducerea maxima pentru cazare este £37 pe
sdptdmand.
Daca se adauga ore suplimentare peste 39 de

ore de munca, acestea se calculeaza la tariful
minim de o ora si jumétate.

Un lucrator agricol angajat continuu la acelasi
angajator pe o perioadd de un an sau peste,
are dreptul la un concediu anual total de 29
zile (proportionat cu numarul de zile lucrate pe
sdptdmand).

Sub 20
de ani

Tarif pe ora
£ £ £

Dela21la 25 si
24 ani peste

Tarif pe ora Tarif pe ora

7.38 7.83
6.88 (salariu minim pe
economie)

(salariu minim pe
economie)

7.83
7.42 (salariu minim pe
economie)
8.16 8.16
8.76 8.76

9.26 9.26

SISTEMUL PENTRU CONCEDIU DE
BOALA

Sistemul prevede idemnizatie de boala
pentru lucrdtorii cu normd intreaga care au
lucrat o perioada neintrerupta la acelasi
angajator pe un interval de 52 de saptdmani
sau peste. Nu acoperd absente din cauza
accidentarilor sustinute in afara locului de
muncd sau in cazuri de boald ce provin din
cauza sarcinii sau maternitatii.



Sunteti obligat sa avizati angajatorul si sa
prezentati un formular de auto-certificare
in caz de absenta pe un interval de pana la
7 zile, sau 0 adeverintd medicald pentru o
perioada de boald mai lungd.

+ Nu veti fi remunerat pentru primele 3 zile
de absenta numai dacd ati absentat timp
de 14 zile sau peste.

Veti avea dreptul la idemnizatie de boala
statutard (SSP) la tariful de jumatate de zi
pentru fiecare zi de absentd.

FAMILIA $1 MUNCA

SARCINA S| MATERNITATEA
Sunteti protejata de orice formd de
discriminare cu privire la sarcind sau nasterea
unui copil imediat dupa angajare.

Nu puteti fi concediata in mod legal datorita
faptului ca sunteti insdrcinatd sau pentru
motive legate de sarcind sau concediu de
matemitate chiar daca abia ati inceput munca
la angajatorul dvs.

Daca sunteti insarcinatd, ca salariatd aveti
dreptul la

Invoire cu platé pentru ingrijire medicala
prenatald.

Concediul legal de maternitate este de 52
sdptamani - 26 de sdptamani de concediu
matern normal (OML) din prima zi a
inceperii serviciului i 26 de sdptdméni
concediu matern aditional (AML).
Concediu de maternitate statutar platit
(SMP) pentru 39 de saptamani, cu
conditia cd ati lucrat la angajatorul dvs.

0 perioadd de 26 de sdptdmani pana in a
15-a séptdmand inainte de data nasterii
copilului, sau Prestatie de maternitate
dacd nu va calificati la categoria de

Concediu de materitate plétit (SMP).
Concediul de maternitate aditional AML nu
este platit.

Continuarea contractului de muncd cu
exceptia remuneratiei. Cu toate acestea, in
perioada AML, unii termeni de contract nu
sunt neaparat aplicabili.

Deptul de reintoarcere la acelasi loc de
munca dupa terminarea Concediului

de maternitate normal OML, dacd este
posibil, sau la acelasi loc de muncé sau
unul similar dupa terminarea Concediului
de maternitate aditional AML.

Regim de prioritate in situatii de
concediere.

Munca in conditii de sigurantd - Dacd
riscurile nu pot fi reduse sau eliminate

si nu existd munca alternativa adecvata
(Ia acelasi tarif si fara conditii mai

putin favorabile) angajatorul trebuie s&
suspende salariata de la munca pe baza
de concediu cu plata pana la inceperea
concediului de maternitate.

| se vor oferi aceleasi oportunitati de
formare profesionald si promovare pe
timpul sarcinii, ca i celorlalti angajati.



+ | se va permite sd mentina aceleasi sarcini si
raspunderi in perioada sarcinii.

CONCEDIU DE PATERNITATE

Dacd sunteti tatdl sau sotul lucrator, aveti
dreptul la o perioadd de o saptdmana sau
doud saptdmani consecutive de concediu

de paternitate, atunci cand sotia/concubina
dvs. a ndscut. V4 calificati pentru dreptul la
concediu de paternitate i in cazul in care
adoptati un copil. Majoritatea tatilor vor avea
dreptul la idemnizatie de paternitate in cursul
concediului de patemitate.

CONCEDIU PARENTAL PARTAJAT

Mama sau o persoana care adopteazd

un copil, poate reduce concediul sau de
maternitate/adoptie si poate opta pentru
Concediu parental partajat (SPL). Périntii
eligibili post schimba o parte a concediului

de maternitate sau adoptie contra SPL si pot
primi Concediu parental partajat platit. Parintji
vor putea pe urma partaja concediul acesta
unul cu celalalt in masura in care ei considera
necesar pentru ingrijirea copilului lor.

CONCEDIU PARENTAL

Concediul parental le permite angajatilor sa

si ia concediu féra plata pentru ingrijirea unui
copil. Acest concediu este in mod normal fara
plata si este disponibil pentru fiecare copil pana
ce acesta implineste 18 ani.

INVOIRE PENTRU DEPENDENTI
(CONCEDIU PE MOTIVE FAMILIALE)

Exista un drept statutoriu numit “concediu
pentru dependenti” care va da dreptul la o
perioadd rezonabild de absentd fra plata in
anumite situati, de ex. urgente cu privire la un
"dependent”.

"Concediul pe motive familiale” defineste
absenta de la muncd pentru a vd ocupa de
situatii personale cum ar fi decesul.

MUNCA FLEXIBILA

Dacd sunteti un salariat dar aveti si
responsabilitati de ingrijitor de copii, de rude
varstnice sau dependenti, puteti face o cerere
pentru dreptul la munca in regim flexibil.

LUCRATORI PRIN AGENTIE

Sunteti lucrator prin agentie daca aveti un
contract cu 0 agentie de recrutare insé lucrati
in regim temporar pentru un alt angajator
(organizatie recrutanta).

Atunci cand o agentie v oferd de lucru, tebuie
sd vd dea detalii in scris in timp de 3 zile, care
includ urmétoarele:



Cine este organizatia recrutanta.
Locatia.

Data inceperii.

Durata estimata a locului de munca.
Tipul de munca.

Orele de munca.

+ Salariul.

Dupd ce a lucrat in aceeasi functie la aceeasi
organizatie recrutantd pe un interval de peste
12 s&ptamani, un lucrator prin agentie va
trebui s& primeascd o remuneratie identicd cu
personalul angajat direct de cétre organizatia
recrutantd, cu exceptia cazului in care are un
contract cu remuneratie intre plasamente.

DREPTURILE DE MUNCA PENTRU
TOTI LUCRATORII PRIN AGENTIE
Toti lucrdtorii prin agentie, inclusiv cei cu
contracte cu remuneratie intre plasamente,
au drepturi de munc, inclusiv:

Sa fie remunerati cu salariul minim pe
economie

Sa nu li se efectueze deduceri nelegitime
din salariu

Sa nu fie discriminati sau hartuiti

Sa nu fie discriminati din cauza ca
lucreazd cu norma partiald

Sa aibe dreptul la pauze de odihna si
sd existe o limitd la orele lucrate intr-o
sdptaméand

Sa aibe concediu de odihnd minim cu
plata

Concediu de boala plétit, concediu de
maternitate platit, concediu de adoptie
plétit si concediu de paternitate platit,

daca cerintele necesare sunt satisfacute
La protectie in perioada sarcinii

La protectie in baza legilor de siguranta si
protectia muncii

De a adera la un sindicat

De a fiinsotit la o intélnire pentru
probleme legate de o plangere saula o
anchetd disciplinard

Laincadrarea automata pentru pensie
dupa 12 sdptamani.

CONTRACT CU SALARIU INTRE
PLASAMENTE

Dacd agentia dvs. vé oferd un contract
permanent si va plateste intre plasamente,
inseamnd c& aveti un contract cu salariu intre
plasamente:

Acest lucru inseamna ca puteti fi salariatul
agentiei.

Nu veti avea dreptul la acelasi tarif de
remuneratie ca si salariatii directi dupa

12 saptdmani. Cu toate acestea, veti

avea dreptul la toate celelalte drepturi de
salariat inclusiv concediu si ore de munca.
De asemenea veti avea dreptul de access
la facilitati si informatii despre posturi
disponibile permanente la angajatorul dvs.
incepand cu prima zi de munca.

Daca aveti un contract cu salariu intre
plasamente, agentia va va plati dacd un
loc de munca se termind si va trebui sa
asteptati pand incepeti un alt servici.
Aceasta remuneratie trebuie sd fie cel
putin 50% din salariul pe care |-ati primit

|a locul de munca anterior sau la tariful

de salariu minim pe economie pentru



orele lucrate la locul de munca anterior, in
functie de care este mai mare.

potrivite in perioada in care nu lucrat.
Agentia nu poate sa va incheie contractul
pand cand nu au trecut cel putin 4
sdptamani intre locurile de munca, timp
in care nu ati lucrat insd ati fost platit de
cétre agentie.

Agentia trebuie de asemenea s incerce sa
vd gaseasca si s va ofere locuri de munca

+ Incazulin care o lucrétoare prin agentie
care este insarcinatd a completat

0 perioadd corespunzatoare de 12
sdptamani la acelasi loc de muncé,
aceasta va avea dreptul la zile libere cu
plata pentru ingrijirea medicala prenatala.
S-ar putea s aveti dreptul la Concediu de
maternitate

SIGURANTA LA LOCUL DE MUNCA

Angajatii au dreptul sa lucreze in conditii de
siguranta la locul de munca. Conform legii,
angajatorul este obligat sa va ofere:

Un mediu de lucru in conditii de sigurantd
Utilaje si echipament in conditii de
sigurantd

Sisteme de lucru sigure

Colegi competenti

Si dumneavoastrd trebuie sa contribuiti in

orice mod posibil la siguranta mediului in care
|ucrati si sa respectati instructiunile de rigoare

de la angajatorul dvs. pentru asigurarea
sigurantei.

Dacd angajatorul dvs. recunoaste un sindicat,
acesta trebuie sa consulte reprezentantul
responsabil cu siguranta muncii. in cazul

in care nu este un sindicat recunoscut,
angajatorul trebuie sd vd consulte pe dvs.
direct sau printr-un reprezentant pentru
siguranta muncii ales de cétre angajati.

Toti angajatorii, indiferent de marimea
organizatiei, au obligatia de:

a asigura siguranta mediului de lucru

de a preveni pericolele cu privire la
sanatate

de a se asigura ca utilajele si instalatiile
sunt in conditii de sigurantd pentru uz si
practicile de muncd sigure sunt create Si
urmate.

de a se asigura cd toate materialele sunt
manevrate, pastrate si utilizate in conditii
de siguranta

de a oferi facilitdti de prim ajutor adecvate

de a va informa despre posibile pericole
legate de munca pe care o efectuati,
referitor la chimicale sau alte substante
utilizate de firmd, de a va furniza
informatii, instructiuni, formare si
supraveghere in functie de necesitate

de a stabili planuri in cazuri de urgenta
de a se asigura ca ventilatia, temperatura,
iluminatul, toaletele, facilitatile de igiena
si de odihna corespund normelor de
sdndtate, bundstare si siguranta

de a verifica cd ati primit echipamentul de
lucru potrivit si ca acesta este utilizat in

6.



mod corect i intretinut corespunzator
de a preveni sau controla expunerea la
substante care va pot dauna sanatatii

de a lua precautii impotriva pericolelor
care pot fi cauzate de materiale flamabile
sau explozive, de echipament electric, de
zgomot si radiatie

de a evita munca periculoasd care include
manevrari manuale (iar daca nu se poate
evita, sa se ia precautii in reducerea
riscului de accidentare)

functie de necesitate

+ de afurniza imbrécaminte de protectie
sau echipament gratuit (dacé pericolele
nu pot fi eliminate sau controlate in mod
adecvat prin orice alte mijloace)

de a se asigura cd indicatoarele de
avertizare necesare sunt amplasate si
intretinute

de a raporta anumite accidente, raniri, boli
si evenimente periculoase ori Consiliului
executiv de Sandtate si Protectie a muncii
(HSE) ori autoritatilor locale, in functie de
tipul de organizatie.

EGALITATEA LA LOCUL DE MUNCA

Este impotriva legii de a trata o persoana in
mod mai putin favorabil decét pe alta, in baza:

sexului (inclusiv sexul, starea civila,
gravidele sau salariul echivalent),

rasa, inclusiv culoarea pielii, nationalitatea,
originea etnicd sau nationala
dezabilitatea,

credinta religioasa,

opinia politicd,

orientarea sexuala,

varsta

Asemenea tratament include oricare aspect
al angajérii, de ex. salariul, accesul la muncs,
formare profesionald sau promovare, etc.

HARTUIREA

Hartuirea este definitd in legea

pentru egalitate ca fiind orice act, sau
comportament care este nedorit si inoportun,
si care poate fi considerat in mod rezonabil

ca fiind ofensiv, umilitor sau intimidant.

Subiectarea unei persoane la hdrtuire sau
tratarea unei persoane in mod nefavorabil in
baza oricéreia dintre motivele descriminatorii
de mai sus, cum ar fi etnicitatea sau
nationalitatea, prin injurii,izolare sau excludere
in cadrul locului de munc, critica fara motiv

a performantei la lucru, a producerii, afisdrii
sau circuldrii de materiale ofensive, toate pot
constitui exemple de hartuire.

HARTUIRE SEXUALA

Definitia de héruire sexuald este:
comportamentul fizic de naturd sexuala
sau exprimarea nedoritd in mod verbal
sau nonverbal care violeazd demnitatea
unei persoane, sau care creaza un mediu
amenintator, ostil, degradant, umilitor si
ofensiv unei alte persoane. Exemple:

+ Bancuri sexuale sugestive,



Insinudri rdutacioase,

Intrebari sau insulte despre viata privata a
cuiva,

Atentii de natura sexuald nedorite, priviri
insistente,

Gesturi ofensive sau fluieratul,

+ Sugestii care dau de inteles cd anumite
favoruri sexuale pot avantaja cariera cuiva,
sau cd refuzul acestora poate dduna
carierei cuiva.

De asemenea include tratament nefavorabil
in urma refuzului unei persoane de a fi tratatd
intr-0 asemenea manierd.

PROCEDURILE DISCIPLINARE SI

PLANGERILE

CE ESTE 0 PROCEDURA
DISCIPLINARA?

Angajatorul are obligatia de a da in scris
masurile disciplinare, si trebuie s se asigure
cd le puteti accesa usor. Sunt anumite etape
minime care trebuie in mod normal sd fie
incluse in procedurile disciplinare - acestea
sunt cunoscute ca “proceduri statutorii
minime”. Angajatorul este obligat sa urmeze
aceste proceduri, altfel concedierea poate fi
consideratd automat abuziva.

Procedura disciplinara:

1. Vatrebui sa primiti o declaratie in scris in care
se explica motivul (de ex. comportamentul)
care a contribuit la sanctiunea disciplinaré
considerata de catre angajator. Angajatorul
dvs. ar trebui s3 efectueze o anchetd in
situatiile unde este adecvat.

2. Angajatorul trebuie sa va invite la o
intalnire pentru a discuta problemele. Dvs.
aveti dreptul legal de a fi insotit de un
coleg sau de un reprezentant sindical la

aceasta intalnire. Trebuie s vi se acorde
suficient timp pentru pregatire si pentru
cdutarea unui reprezentant. Ar trebui de
asemenea sa primiti copii cu orice dovezi
pe care se bazeaza angajatorul.

Angajatorul trebuie sa va comunice decizia
sa ori in cursul intalnirii disciplinare, sau

la scurt timp dupa aceasta. Va trebui sd
primiti si in scris ceea ce vi s-a comunicat
verbal. Angajatorul trebuie s va avizeze
despre dreptul dumneavoastra de a apela
contra deciziei.

w

Procedeul de apel este asemanator cu
procedura disciplinara.

+ Dvs. scrieti o scrisoare si prezentati
motivele pentru apel

+ Va lua loc o intalnire, de obicei cu un
manager intr-o pozitie superioara celui
de laintélnirea initiald - dvs. aveti dreptul
de a fi insotit

+ Seva lua o decizie finala $i o veti primi in
scris.



CE ESTE PROCEDURA DE
PLANGERE?

0 pléngere este o reclamatie pe care o faceti
impotriva cuiva/unui lucru la locul de muncg,
de ex. plata si conditiile de munca, neintelegeri
cu colegii, discriminare, hartuire, etc.

in mod normal, nu v este permis sa faceti o
plangere la Tribunalul pentru Litigii de Munca

pana cand nu ati urmat procedura de plangere.

Procedura de plangere decurge astfel:

1. Dvs. trebuie sa relatati in scris pléngerea
cétre angajator.

2. Angajatorul va trebuie sa va invite la o
sedintd pentru discutarea problemei.
Plangerea dvs. ar trebui s fie examinata
intr-un mod echitabil si impartial. Aveti
dreptul de a fi insott de cétre un coleg sau
reprezentant sindical.

3. Dacd nu sunteti multumit cu decizia,
sau dacd credeti ca procedura urmatd a
fost eronats, aveti dreptul la un apel. In
general apelul este considerat de cétre un
reprezentant al managementului cu functie
superioara. Audierea apelului este similara
cu intalnirea initiala, si aveti dreptul la un
insotitor, ca si inainte.




UNDE SA OBTINETI AJUTOR

Congresul irlandez al sindicatelor - Unitatea de sprijin pentru lucratorii migranti (Irish Congress
of Trade Unions ~ Migrant Workers Support Unit). Dacd aveti probleme la locul de munc, daca

aveti intrebari legate de drepturile dvs. sau doriti informatii aditionale in legatura cu aderarea la un
sindicat. Telefon. 028 90247940, sau

Comisia pentru Egalitate (Equality Commission Northern Ireland) - Reclamatii de discriminare
si harfuire Telefon. 028 90500600, sau

Agentia Relatiilor de Munca (Labour Relations Agency) - Consiliere cu privire la practicile de
angajare. Telefon. 03300 552 220,sau

Consiliul Executiv pentru Sanatatea si Siguranta Muncii I.N. (Health and Safety Executive NI) -
Responsabil cu promovarea si executarea normelor de sénatate i siguranta la locul de munca.
Telefon. 0800 0320 121,sau ..

Inspectoratul agentiilor pentru ocuparea fortelor de munca (Employment Agency Inspectorate at
Department for the Economy)(Departamentul pentru Economie) - Responsabil cu reglementarea
sectorului privat pentru recrutare de forte de munca (lucratori prin agentie).

Telefon. 028 9025 7554, sau

HM Revenue and Customs - Responsabil cu executarea plétii salariului minim de trai si a salariului
minim pe economie.
Telefon. 0300 123 110, sau

Consiliul pentru salarii in agricultura (Agricultural Wages Board) - Responsabil pentru reclamatii
legate de mediul de lucru, remuneratie sau dreptul de concediu al lucratorilor agricoli.
Telefon. 028 9052 4012 sau 028 9052 4600, sau

Gangmasters and Labour Abuse Authority (GLAA) - Responsabili pentru reglementarea
agentiilor de ocuparea fortei de munca, a lucrdtorilor si a intermediarilor care furnizeaza muncitori
in agriculturd, horticultura, colectarea de crustacee si toate sectoarele asociate de prelucrare i
ambalare. Telefon.0345 602 5020, sau )@

Oficiul Tribunalelor Industriale si a Tribunalului Drepturilor Egale de Angajare (Office of the
Industrial Tribunals and the Fair Employment Tribunal) - organe judiciare independente in Irlanda
de Nord care audiazd si iau decizii in materii legate de ocuparea fortei de muncd, de reclamatii i
descriminare.
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