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1. IEVADS

Ja stradajat Ziemelirija, jums ir tiesibas uz likumigam minimalajam tiesibam darba vieta, tostarp
tiesibam apvienoties arodbiedribas un stradat bez nelikumigas diskriminacijas un uzmaksanas.

Trijas Arodbiedribu kongress (ICTU) ir apkopojis $0 bro$dru jums un citiem viesstradniekiem.
Tas izce| dazas jiisu tiesthas darba vieta, kur doties, lai uzzinatu vairak un ka sanemt palidzibu,
jarodas problémas darba. Ir svarig, lai jis izlasitu $o bukletu un paraditu to saviem kolégiem un
draugiem.

Ir ipasi svarigi, lai melnadainie un mazakumtautibu darba némeéji pievienotos un organizétos
arodbiedribas, lai izvairitos no ekspluatacijas un sliktakas attieksmes neka pret citiem darba
némejiem.

KAS IR ARODBIEDRIBA?

+ Arodbiedriba ir organizacija, kas parstav stradajoso intereses.

Arodbiedribas aizsarga cilvékus darba vieta un tiecas uzlabot savu biedru atalgojumu un
darba apstak|us.

Arodbiedribas riko kampanas par stingraku nodarbinatibas aizsardzibas likumu, vienlidzibu
un labaku dzives fimeni stradajosajiem.

Arodbiedribas ir organizacijas, kas ir neatkarigas no valsts un darba devéjiem. Tas vada pasi
biedri.

APEC PIEVIENOTIES ARODBIEDRIBAI?

+ Lai nodrosinatu, ka tiek ievérotas jisu darba tiesibas un jisu darba vide biitu drosa.

Lai aizsargatu un uzlabotu jiisu atalgojumu, darba noteikumus un nosacijumus.

Lai sanemtu konsultacijas un ieteikumus par jisu tiesibam darba vieta.

Lai parstavétu js sidzibu un disciplinarlietu uzklausisanas laika.

Lai veidotu ieklaujosaku un daudzveidigaku darbavietu, veicinot vienlidzibu un harmoniskas
attiecibas.

Lai ietekmétu jiisu darba vidi.

Kop$ pirmas nodarbinatibas dienas jums ir tiesibas iestaties arodbiedriba neatkarigi no
nodarbinatibas statusa.

Jiis nevar diskriminét par to, ka esat arodbiedribas biedrs.



Arodbiedribas veicina apmacibu un macisanos darbavieta. Arodbiedribas sadarbojas ar valdibu

un darba devejiem, lai mudinatu darbiniekus atkal macities un uzlabot savas prasmes, izmantojot
valsti atzitu kvalifikaciju. Ir pieejamas Joti dazadas macibu iespéjas, sakot no anglu valodas kursiem
runatajiem citas valodas (ESOL) un beidzot ar tre$a fimena izglitibas kursiem. Daudzas darbavietas
ir arodbiedribas macibu parstavji, kas sniedz papildu konsultacijas un ieteikumus.

Ja jums ir problémas darba vieta, jautajumi par jusu tiestham, vai, lai iegutu vairak
informacijas par iestasanos arodbiedriba, lidzu, sazinieties ar Kevinu Dohertiju (Kevin
Doherty) pa e-pastu

kevin.doherty@ictuni.org

vai 028 9024 7940
vai 07305 439360.

Informaciju par to, kurai arodbiedribai pievienoties, skatiet:

www.ictuni.org

Atruna: Saja brosiira minéta informacija ir domta tikai ka celvedis, un t nav juridiska
konsultacija.



2, JUSU ATALGOJUMS UN NODARBINATIBAS
NOSACIJUMI

Jums ir tiesbas uz rakstisku pazinojumu par jiisu nodarbinatibas noteikumiem (tas ietver
atalgojumu, darba vietu, amatu, stundas, brivdienas) 2 ménesu laika péc darba uzsaksanas.
Jums ir tiestbas ari uz darba ligumu. Jebkuras izmainas nosacijumos javeic ar jiisu vienosanos
un jasniedz jums rakstiski.

Katru reizi, kad sanemat algu, jums ir tiesibas uz rakstisku darba samaksas aprékinu (algas
lapinu - angliski «payslip»), kura tiek uzradita nopelnita summa un jebkadi atskaitfjumi.

Vienigie atskaitijumi, ko var atnemt no jiisu algas ir:

+ nodokli vai valsts sociala apdrosinasana, ka to atfauj likums;
+ citus izdevumus no jisu algas var atskaifit tikai ar jdisu piekri§anu, ja vien tas nav iek|auts
jusu darba liguma.

Likumiga minimala alga, kas visiem darba dev&jiem (iznemot gimenes locek|us) saskana ar
likumu ir pienakums maksat, ir:
Stundas likme £

No 2019. gada aprila lidz
2020. gada marta beigam

Valsts noteiktais iztikas minimums (National Living Wage
- NLW) £8,21
Darba néméjiem vecuma no 25 gadiem

Valsts minimala alga (National Minimum Wage - NMW)

Darba néméjiem vecuma no 21 lidz 24 gadiem £7,70

Valsts minimala alga (National Minimum Wage - NMW)
Darba néméjiem vecuma no 18 lidz 20 gadiem £6,15

Valsts minimala alga (National Minimum Wage - NMW)
Darba néméjiem lidz 18 gadu vecumam £4,35

DARBA LAIKA STUNDAS

Jiisu darba noteikumos (darba figuma) janorada datumi un laiks, kad jums ir jastrada. Pretéja
gadijuma jisu darba dev&jam ir pienakums vismaz 24 stundas ieprieks sniegt jums informéciju par
[aiku, kura jums jastrada.



MAKSIMALAIS STUNDU SKAITS
DARBA NEDELA

Jusu darba devéjam ir jabit jusu piekri$anai
stradat vairak neka vidgji 48 stundas nedéla
katra 7 dienu perioda (r&kinot 17 nedélu
perioda), ja vien jis nestradajat nozaré, kurai ir
savi Tpasie noteikumi.

MINIMALIE DARBA LAIKA
PARTRAUKUMI

Jums ir tiesibas uz 20 mindsu atpltas
partraukumu, ja paredzams, ka jis stradasiet
vairak neka sesas stundas maina.

Jums ir tiesibas uz vismaz 11 stundu
partraukumu starp darba dienam

Jums ir tiesibas uz 24 stundu brivdienu nedela
vai 48 stundu brivdienam ik parnedélu.

Ja esat nakts stradnieks, t.i, stradajat no plkst.
23.00 fidz plkst. 06.00, jdisu darba devejs nevar
likt jums stradat vairak ka 8 stundas maina.

ATVALINAJUMS

Jiisu darba noteikumos (liguma) janorada
tiesibas uz atvalinajumu. Lai gan jusu
darba devéjs var jums piedavat vairak, jusu
minimalas tiesibas ir:

+ sanemt vismaz 28 apmaksatas dienas
gada (5,6 nedélas);

+ jastradajat nepilnu darba laiku, jums ir
tiesbas uz tada pasa limena atvalinajumu
proporcionali nostradatajam laikam;

+ jls sakat uzkrat atvalinajuma dienas, tiklidz
uzsakat darbu;

+ sanemt par atvalingjumu savu parasto algu;

+ izbeidzot darba attiecibas, sanemt
samaksu par visam atvalinajuma dienam,
ko neesat izmantojis;

+ jusu darba devejs var kontrolgt, kad
izmantojat atvalingjumu

Jums nav likuma noteiktas tiesibas uz
apmaksatu atvalinajumu svinamajas un valsts
svétku dienas. Ja apmaksatais atvalinajums
tiek pieskirts svinamaja vai valsts svétku
diena, tas var tikt ieskaifits 28 dienu minimala
atvalinajuma laika.

Dazi darba deveji izmanto “uzkraSanas” sistému,
kura tiesibas uz atvalinajumu tiek uzkratas

gada laika. Tas nozimg, ka par katru nostradato
ménesi jums pienakas viena divpadsmita dala
no jusu ikgadeja atvalinajuma tiesibam. Tatad

- péc nostradatiem seSiem ménesiem jums
pienakas puse no jusu ikgadéja atvalinajuma.

SLIMIBAS ATVALINAJUMS

Daudzi darba nemeji ir tiesigi sanemt likuma
noteikto slimibas samaksu (Statutory Sick Pay -
SSP), ja vini slimibas dél nestrada. Ja esat slims
ilgak par Cetram dienam, iespgjams, varésit
pieprasit SSP. Jus varat sanemt SSP ne ilgak,
ka 28 nedélas. Tas ir noteikts likuma, un jums
to maksa jisu darba devéjs. Turklat dazi darba
néméji no darba devéja var papildus sanemt
slimibas pabalstu, bet tas ir atkarigs no jusu
darba liguma.

Jusu darba devejs var noteikt, ka un kad
jums japazino viniem, ka esat slims. Parasti
jUs varat pats apliecinat savu slimosanu lidz
vienai slimibas nedelai; ja slimojat ilgak, tad ir
nepiecieSama arsta izdota slimibas lapa.



NOTEIKTA (FIKSETA) TERMINA
LIGUMDARBINIEKI

Ja is stradajat tikai noteiktu laiku (t.i,

jlis neesat pastavigs darbinieks), jums

var bit tiesibas uz tadu pasu atalgojumu,
nodarbinatibas noteikumiem, pabalstu paketi,
pensiju un paaugstinasanas iespéjam, ka
[idzvértigam pastavigajam darbiniekam.
Pastav ¢etru gadu ierobezojums, kura
darbinieks var tikt nodarbinats secigos, uz
noteiktu laiku noslégtos ligumos. Ja jisu
ligums tiek péc tam pagarinats, jus Klustat
par pastavigu darbinieku, ja vien darba devéjs
nevar uzradit labu iemeslu, kapéc jums
vajadzétu palikt uz noteikta termina figuma
pamata.

Ja ligumu, kas noslégts uz noteiktu laiku,
nepagarina, tad to uzskata par atlaisanu,
tade|, ja ligumu neatjauno, noteikta laika
darbiniekiem ir ari:

+ pilnas tiesibas attieciba uz Statu
samazinaanu (ja nepartraukti nodarbindts
divus gadus vai ilgak);

+ likuma noteikta aizsardziba pret negodigu
atlaiSanu (ja ir nostradats viens gads).

NEPILNA DARBA LAIKA
DARBINIEKS

Ja stradajat nepilnu darba laiku, pret
jums nevar izturéties savadak, neka uz
darbiniekiem, kas strada pilnu slodzi,
pamatojoties tikai uz jusu nostradatajam
stundam.

VAI ESAT DARBINIEKS VAI
STRADNIEKS?

Ziemelirijas nodarbinatibas likumos ir
atskiriba starp stradnieku un darbinieku.
I svarigi zinat, vai esat stradnieks vai
darbinieks, jo, lai ari abiem i noteiktas
pamata nodarbinatibas tiesibas, papildu
tiestbas ir tikai darbiniekiem.

Ja esat agentiras stradnieks (skatit sadalu
AGENTURAS STRADNIEKI) vai, ja stradajat
uz negarantétu stundu skaita figuma (t.s.
nulles stundu liguma) pamata, iespéjams,
jums ir tiesibas uz stradnieku tiesibam. Bet
daudzi agentdiru stradnieki un nulles stundu
[igumstradnieki art ir “darbinieki”.

Sazinieties ar savu arodbiedribu vai ICTU
Viesstradnieku atbalsta nodalu, lai uzzinatu,
uz kuram tiesibam jus varétu pretendét.



LAUKSAIMNIECIBAS STRADNIEKI

letver stradniekus darzkopiba, aug|kopiba, seklu audzesana, piensaimnieciba un lopu audzesana
un turé$ana, zemes izmanto$ana ka ganibu zemé, plavu zeme, tirgus darzos un stadaudzétavas.
Produkcijas iesainosana netiek klasificéta ka lauksaimniecibas darbs, bet vaksana / lasiSana ir.

MINIMALA ALGA, KAS IR JASANEM LAUKSAIMNIECIBAS STRADNIEKIEM

PIEZIME: Sim likmém vajadzétu mainities katru aprili. TAs nesamazinasies zem valsts minimalas
algas (NMW) vai valsts noteikta iztikas minimuma (NLW) likmém.

Lidz 20 gadu
vecumam

Stradnieka vecuma grupa no 21 lidz 24 25+

Stundas likme Stundas likme Stundas likme
£ £ £

1 pakape - Minimala likme -
piemérojama pirmo 40 nedélu 6.88 7.70 (NMW) 8.21 (NLW)
kumulativajai nodarbinatibai

2 pakape - Standarta stradnieks d 7.70 (NMW) 8.21 (NLW)

3 pakape - Vadosais stradnieks ’ 8.40 8.40
4 pakape - Amatniecibas pakape Y 9.03 9.03

5 pakape - Uzraudzibas pakape b 9.51 9.51

6 pakape - Saimniecibas vadibas
pakape

Maksimalais atskaitjums par izmitinaSanu ir SLIMIBAS APMAKSAS SISTEMA

£37 nedela. Si sistéma nodrosina slimibas naudu pilna

Ja péc 39 darba stundam tiek stradatas |aika stradniekiem, kuri nepartraukti stradajusi

virsstundas, tas tiek apmaksitas, piemérojot ~ Pie viena un ta pasa darba deveja vismaz 52

vismaz pusotras stundas likmi. nedé!as, Ta neattiecas uz darba kaVéijiem,
kas saistiti ar traumam, kas gitas arpus darba,

Lauksaimnieciba nodarbintajam, kurs vai slimibam gritniecibas vai maternitates

nepartraukti strada pie vienauntapadadarba  |5ik3,
devéja gadu vai ilgak, ir tiesibas uz 29 dienu

kopéjo atvalinajumu (proporcionali nostradato

dienu skaitam nedéla).



Jums japazino savam darba devejam un
jauzrada pasapliecinata slimibas lapa par
prombitni, kas neparsniedz septinas dienas,
vai medicinisku izzinu par ilgaku slimibas
laiku.

+ Jums netiks maksats par pirmajam trim
slimosanas dienam, ja vien jis neesat tas
de] bijis darba 14 vai vairak dienas.

+ Parkatru prombitnes dienu jums ir tiesibas
uz pus dienas samaksu, ka ari likuma noteikto
slimibas naudu.

GIMENE UN DARBS
GRUTNIECIBA UN MATERNITATE

Tiklidz esat nodarbinata, jus esat aizsargata
pret jebkada veida diskriminaciju saistiba ar
griitniecibu vai dzemdibam.

Juis nevar likumigi atlaist no darba gritniecibas
de] vai tadu iemeslu dé), kas saistlti ar
griitniecibu vai matemitates atvajinajumu, pat,
ja jus tikko esat sakusi stradat pie sava darba
devéja.

Ja esat gritniece, jums ka darbiniecei ir
tiesibas uz:

apmaksatu pirmsdzemdibu atvalinajumu;
likuma noteiktu matemnitates atvalinajumu,
paredzétu 52 nedélam - 26 nedélas
parastajam matemitates atvalingjumam
(ordinary maternity leave - OML) no darba
uzsakSanas pirmas dienas un 26 nedelas
papildu matemitates atvalinajumam
(additional maternity leave - AML);

likuma noteiktu maternitates samaksu
(Statutory maternity pay - SMP) par 39
nedélam, ja esat stradajusi pie sava darba
devéja 26 nedelas lidz 15. nedéfai pirms
béma piedzim3anas, vai maternitates
pabalstu (Maternity Allowance), ja jums nav

tiesibu sanemt SMP. Papildu matemitates
atvalingjums (AML) netiek apmaksts;
darba liguma turpinasanu, iznemot algas
sanemsanu. Tomeér - papildu maternitates
atvalinajuma laika dazi liguma nosacijumi
nav obligati piemérojami;

tiesibam atgriezties taja pasa darba péc
parasta maternitates atvalinajuma, ja tas ir
iespéjams, vai - taja pasa vai lidziga darba
péc papildu maternitates atvalinajuma;
prioritaru izturéSanos Statu samazinaSanas
situacijas;

darbu dro$a vidé - ja riskus nevar ne
mazinat, ne nonemt, un nav piemérots
alternativs darbs (ar vienadu atalgojuma
likmi un ne mazak izdevigiem noteikumiem)
darba devéjam ir jaaptur darbinieces
nodarbinatiba, maksajot vinai apmaksatu
atvalinajumu fidz vinas maternitates
atvalinajuma sakumam;

griitniecibas laika piedavatu tadu pasu
apmacibu un paaugstinasanas iespéjam, ka
parejiem darbiniekiem;

tadu padu pienakumu pildiSanu gritniecibas
[aika.



PATERNITATES ATVALINAJUMS
Ja esat stradajoss tévs vai dzivesbiedrs, jums
ir tiesibas uz paternitates atvalinajumu vienu
vai divas nedélas péc kartas tad, kad jums ar
dzivesbiedri piedzimst béms. Uz paternitates
atvalinajumu varat pretendet ari, adoptgjot
bérmu. Lielakajai dalai tévu ir tiesibas uz
likuma noteikto paternitates samaksu par
paternitates atvalingjumu.

DALITAIS BERNA KOPSANAS
ATVALINAJUMS

Mate vai adoptétajs (-a) var samazinat savu
maternitates / adopcijas atvalinajumu un
izvélties dalito bérna kopSanas atvalinajumu
(Shared Parental Leave - SPL). To sanemt
tiesigie vecaki var apmainit dalu no
maternitates vai adopcijas atvalingjuma uz
dalito béra kopsanas atvalinajumu (SPL)

un sanemt likuma noteikto dalfto bérna
kopSanas samaksu. Tad vini var dalties Saja
atvalinajuma viens ar otru tada veida, kads
vislabak atbilst vinu vajadzibam, riip&joties par
savu bérnu.

BERNA KOPSANAS
ATVALINAJUMS

Bema kopSanas atvalinajums Jauj darbiniekiem
iziet neapmaksata atvalinajuma, lai vini varétu
ripéties par bému. Sis atvalinajums parasti nav
apmaksats un ir pieejams par katru bérnu fidz
ta 18. dzim3anas dienai.

ATVALINAJUMS GIMENES
APSTAKLU DEL (PERSONIGS
ATVALINAJUMS)

Likuma ir noteiktas tiesibas, ko sauc par
“atvalingjumu gimenes apstaklu dé|", kas dod
jums tiesibas uz sapratigu, neapmaksatu
atvalinajumu dazos gadijumos, pieméram,
saistiba ar arkartas situacijam, kuras iesaistits
apgadajamais.

“Personigs atvalinajums” raksturo laiku, kad
jums ir nepiecieSams atbrivojums no darba,
lai risinatu personigus apstak|us, pieméram,
tuvinieka zaudgjuma gadijuma.

ELASTIGAS DARBA STUNDAS

Ja esat darba némejs, bet jums ir ari apriipes
pienakumi attieciba uz bérniem, vecaka
gadagajuma radiniekiem vai apgadajamiem,
jls varat pieteikties uz tiesibam pieprasit
elastigas darba stundas.

AGENTURAS STRADNIEKI

JUs esat agentiras stradnieks, ja jums ir
ligums ar darbiekartosanas agentiru, bet jis
uz laiku stradajat pie cita darba deveja (nomas
organizacijas).

Adentirai piedavajot jums darbu, tai 3 dienu
laika jums jasniedz rakstiska informacija, kas
ietver sekojoso:



Nomas organizacijas nosaukums
Atradanas vieta

Sakuma datums

Paredzamais darba uzdevuma ilgums
Darba veids

+ Stundas

+ Samaksa

Péc tam, kad darba néméjs ir viena un taja
pasa darba nomas organizacija nostradajis
ilgak par 12 nedélam, agentras stradniekam
jasanem tada pati samaksa, ka darba nomas
organizacija tiesi nodarbinatiem darbiniekiem,
ja vien vini nav sanémusi samaksu starp darba
uzdevumu ligumiem.

VISU AGENTURAS STRADNIEKU
NODARBINATIBAS TIESIBAS
Visiem agentdiru stradniekiem, ieskaitot
tos, kuriem ir darba samaksa starp darba
uzdevumu figumiem, ir nodarbinatibas
tiesibas, tostarp:

jasanem likumiga minimala alga;
nedrikst bt nelikumigi atskaiffjumi no
darba algas;

nedrikst diskriminét vai uzmakties viniem;
nedrikst diskriminét tade|, ka strada
nepilnu darba laiky;

tiesibas uz atpiitas periodiem un
ierobezotam darba nedelas stundam;
jabit likuma noteiktais minimalais
apmaksatais atvalinajums;

likuma noteikta slimibas nauda,

likuma noteikta maternitates samaksa,
likumiga adopcijas un patemitates
samaksa, ja persona atbilst kvalifikacijas

nosacijumiem;

aizsardziba gritniecibas laik;
aizsardziba, saskana ar veselibas un darba
droSibas likumiem;

vini var pievienoties arodbiedribai;
tiestbas kadam vinus pavadit sidzibu vai
disciplinarlietas uzklausisanas laika;
automatiska registracija pensijai péc
nostradatam 12 nedélam.

SAMAKSA STARP DARBA
UZDEVUMU LIGUMIEM

Jajlisu agentdira piedava jums pastavigu
[igumu un maksa jums starp darba

uzdevumiem, jums ir ligums, par kuru maksa
arf starp darba uzdevumiem:

+ Tas nozimé, ka jiis, iesp&jams, esat
agentdras darbinieks.

Péc 12 nedelam jums nav tiestbu uz

tadu pasu atalgojumu ka tieSajiem
darbiniekiem. Tomér, jums ir tiesbas uz
visam citam nodarbinatibas tiesibam,
ieskaitot atvalingjumus un darba stundas.
Kop$ pirmas darba dienas jums ir tiesibas
piek|dt iespejam un informacijai par
pastavigam vakancém pie darba devéja.
Ja jiis sanemat samaksu starp darba
uzdevumiem, agentira jums maksa, pat, ja
jusu darbs beidzas, un pirms jauna darba
saksanas jums ir jagaida.

Sai samaksai jabilt vismaz 50 procentiem
no algas, ko sanémat par savu pedgjo
darbu, vai valsts minimalas algas likmei
par stundam, kuras stradajat pedeja darba,
atkariba no ta, kura ir lielaka.

Laika, kad nestradajat, agentirai ir



jacensas atrast un piedavat jums
piemérotu darbu.

Aentira nevar lauzt jisu figumu, kamér
starp darba vietam nav bijusas vismaz
Cetru nedélu intervals, kura jus neesat
stradajis, bet agentdira jums ir maksajusi.

Ja stradajosa gritniece, agentiiras
stradniece, taja pasa darba ir nostradajusi
12 nedelu kvalifikacijas periodu, vinai

ir tiesibas uz apmaksatu atvalinajumu
pirmsdzemdibu apriipei.

Jums var bt tiesibas uz maternitates
atvalinajumu.

JUSU DROSIBA DARBA

Darbiniekiem ir tiesibas darba atrasties
drosiba. Saskana ar likumu, jdsu darba
devéjam ir janodrosina:

+ dro$a darba vieta;

+ droas iekartas un aprikojums;
+ dro$as darba sistémas;
+kompetenti idzstradnieki.

Jums visos iespejamos veidos ir javeicina
drosa darba vide un ir jaievéro likumigi darba
deveja noradijumi, lai nodrosinatu darba
drosibu.

Jajiisu darba devéjs atzist arodbiedribu,
jusu darba devejam ir jakonsultéjas ar
darba droSibas parstavi. Ja nav atzitas
arodbiedribas, darba devéjam vai nu
jakonsultéjas ar jums tiesi, vai ar darbinieku
ievélétu darba droibas parstavi.

Visiem darba devejiem, neatkarigi no
uznémuma lieluma, ir:

+ japadara darba vietu drosu;

+ janovers risks veselibai;

+ japarliecinas, ka iekartas un masinas ir
drosi lietojamas, ka ar, ka tiek ieviesta un
ievérota drosa darba prakse;

japarliecinas, ka visi materiali tiek drosi
apstradati, glabati un izmantoti;
janodrosina atbilstoss pirmas palidzibas
aprikojums;

japastasta jums par visiem iespéjamiem
apdraudejumiem, ko var radit jisu daritais
darbs, kimikalijas un citas vielas, ko
izmanto firma, un péc vajadzibas jasniedz
jums informaciju, instrukcijas, apmacibu
un uzraudzibu;

jasastada arkartas situaciju planus;
japarliecinas, ka ventilacija, temperatira,
apgaismojums, ka ari tualetes,
mazgasanas un atpitas iespéjas atbilst
veselibas, darba drosibas un labturibas
prasibam;

japarbauda, vai ir nodrosinats pareizais
darba aprikojums un vai tas tiek pareizi
izmantots un regulari uzturéts kartiba;
janovers vai jakontrolé saskarsme ar
vielam, kas var kaitét jusu veselibai;
javeic piesardzibas pasakumus

pret riskiem, ko izraisa uzliesmojosi

vai spradzienbistami priekSmeti,
elektroiekartas, troksnis un radiacija;



jaizvairas no potenciali bistama darba, kas
saisits ar manualo parvietosanu (un, ja
no ta nevar izvairities, veikt piesardzibas
pasakumus, lai samazinatu traumu risku);
péc vajadzibas janodrosina veselibas
uzraudziba;

bez maksas janodrosina aizsargtérps vai
aprikojums (ja riskus nevar noverst vai tos
pienacigi kontrolgt ar citiem fidzekliem);

+ japarliecinas, ka ir nodrosinatas un
uzturétas kartiba pareizas bridinajuma
ZImes;

+ jazino par nelaimes gadijumiem,
traumam, slimibam un bistamiem
atgadijumiem Veselibas un darba drosibas
parvaldei (Health and Safety Executive
- HSE) vai vietéjai iestadei atkariba no
uznéméjdarbibas veida.

7, VIENLIDZIBA DARBA

Likums nosaka, ka nedrikst izturéties pret
kadu mazak labveligi neka pret citu de|
personas :

dzimuma (jeskaitot gimenes stavokli

vai civilas partnerattiecibas statusu,
griitniecibu un vienadu atalgojumu);

rases, ieskaitot adas krasu, tautibu, etnisko
vai nacionalo izcelsmi;

invaliditates;

religiskas parliecibas;

politiska viedokla;

seksualas orientacijas;

vecuma.

Sada attieksme ietver visus nodarbinatibas
aspektus, pieméram, atalgojumu, piekluvi
darbam, apmacibu vai paaugstinasanu
amata utt.

UZMAKSANAS

Uzmaksanas lidztiesibas likumos tiek definéta
ka jebkura riciba vai uzvediba, kas ir negribéta

un nevélama, un, kuru pamatoti varétu uzskatit

par aizskaroSu, pazemojosu vai iebiedéjosu.

Var uzskatit, ka cilveku aizskarsana vai
nelabveligaka izturéSanas pret viniem
iepriekSminéto diskrimingjoSo iemeslu dé],
pieméram, etniskas piederibas vai tautibas
del,izmantojot apsaukasanos, izolaciju vai
atstumtibu darba vieta, nepamatotu kritiku
par darba izpildi, aizskaroSa materidla
izgatavoSanu, demonstréSanu vai izplafiSanu,
var biit uzmakSanas un aizskaruma piemeri.

SEKSUALA UZMAKSANAS

Seksuala uzmaksanas ir definéta ka
nevélama seksuala rakstura verbala,
neverbala vai fiziska riciba, kas aizskar
personas cienu vai rada viniem iebiedgjosu,
naidigu, degradéjosu, pazemojosu vai
aizvainojo$u vidi. Piemeéri:

+ seksuali divdomigi joki;

+ seksuali majieni;

+ jautajumi vai apvainojumi par privato dzivi;
+ nevélama seksuala uzmaniba, ldrésana;



aizskarosi Zesti vai svilpieni;
ierosinajumi, ka seksuala rakstura
pakalpojumi varétu sekmét kadas
personas karjeru, vai, ka atteikSanas no
tiem to var sabojat.

Tas attiecas ari uz nelabvéligaku attieksmi,
kas rodas, noraidot vai atsakoties paklauties
iepriekSminétos ierosinajumus.

DISCIPLINARSODI UN SUDZIBAS

KAS IR DISCIPLINARA
PROCEDURA?

Jusu darba devéjam rakstveida ir japazino
par savu disciplinaro proceddru un ta
japadara jums viegli piegjama. Pastav
minimalie soli, kas parasti jaieklauj
disciplinaraja procediira - tos sauc

par “likuma noteiktajam minimalajam
procedram’. Jusu darba devéjam ir jaievéro
§7 procedira, pretéja gadijuma atlaiSanu var
uzskatit par “automatiski negodigi notikusu”.

Disciplinara procediira:

1. Jums jasanem rakstisks pazinojums, kura
noradits iemesls (pieméram, riciba), kura dé|

darba devéjs ir apsvéris disciplinaro atbildibu.

Vajadzibas gadijuma jisu darba devéjam ir
javeic izmeklesana.

2. Darba devéjam ir jaaicina js uz sanaksm,
lai apspriestu radusas problémas. Jums ir
likumigas tiesibas uz sanaksmi nemt fidzi
darba kolégi vai arodbiedribas parstavi.
Jums ir jadod sapratigs laiks, lai sagatavotos
un mekletu parstavibu. Jums jasanem ari
pieradijumu kopijas, uz kuriem balstas darba
devéja apsidzibas.

Vai nu disciplinaraja sanaksme, vai tilit pec
tas, jusu darba devéjam vajadzétu pateikt
jums savu [émumu. Viniem tas, ko vini
jums teikusi, ir jaapstiprina rakstiski. Darba
devéjam jums japazino par jiisu tiestbam
parsiidzet [emumu.

w

Apelacijas process ir lidzigs disciplinarajai
procedrai:

* jus rakstat véstuli, noradot parstdzibas
iemeslus;

* notiek sanaksme, parasti ar iestades
augstakstavosu vaditaju, neka bija
pirmaja sanaksmé - jums tapat ir tiesibas
sanaksmé bt ar kadu kopa;

 tiek pienemts galigais lemums un jums tas
tiek sniegts rakstiski.

KAS IR SUDZIBA?
Sudziba ir iesniegums, kuru js iesniedzat par
kadu / kaut ko darba, pieméram, atalgojumu

un darba apstakliem, nesaskanam ar kolegiem,

diskriminaciju, uzmak$anos utt.

Parasti jums nav at|auts iesniegt sudzibu



Nodarhinatibas tribunala, kamér neesat
ievérojis sudzibu iesniegSanas karfibu.

Parasta sidzibu kartiba:

1. Jums sava siidziba darba devéjam ir
japazino rakstiska veida.

2. Jusu darba devéjam vajadzétu uzaicinat jis
uz tikSanos, lai apspriestu problému. Jiisu
siidziba ir jaizskata taisnigi un objektivi.
Jums ir likumigas tiesibas uz sanaksmi
nemt lidzi darba kolegi vai arodbiedribas
parstavi.

3. Janeesat apmierinats ar lEmumu vai
uzskatat, ka ievérota kartiba bija klidaina,
jums ir tiesibas uz apelaciju. To parasti
uzklausa augstaka vadibas fimen.
Apelacijas séde ir lidziga sakotnéjai
sanaksmei, un tapat ka ieprieks, jums ir
tiesibas uz pavadoni.




KUR MEKLET PALIDZIBU

Irijas arodbiedribu kongress - Viesstradnieku athalsta (Irish Congress of Trade Unions - Migrant
Workers Support Unit). Ja jums rodas problémas darba, jums ir jautajumi par savam tiesibam
vai vélaties iegiit stkaku informaciju par iestasanos arodbiedriba. T. 028 9024 7940, vai

Vienlidzibas komisija (Equality Commission Northern Ireland) - Stidzibas par diskriminaciju un
uzmaksanos. T. 028 9050 0600, vai

Darba attiecibu agentira (Labour Relations Agency) - Konsultacijas par nodarbinatibas praksi.
T. 03300 552 220, vai .

71 Veselibas un darba drosibas parvalde (Health and Safety Executive NI) - Atbildiga par darba
drosibas un veselibas aizsardzibas standartu veicinasanu un ieviesanu. T. 0800 0320 121, vai

Nodarbinatibas agentiras inspekcija (Ekonomikas departaments) (Departamentul pentru
Economie) - Atbildiga par privato nodarbinatibas agentdru regulésanu (agentiru darbiniekiem).
T. 028 9025 7554, vai

Vinas Majestates lenemumi un muita (HM Revenue and Customs) - Atbildiga par valsti noteikta
iztikas minimuma un valsts noteiktas minimalas algas izpildi. T. 0300 123 110, vai apmekigjiet

Lauksaimniecibas algu parvalde (Agricultural Wages Board) - Atbildiga par sidzibam par
lauksaimniecibas darba némeéju darba vidi, samaksu vai tiesibam uz atvalinajumu.
T. 028 9052 4012 vai 028 9052 4600, vai

Vidutaju un stradnieku ekspluatacijas parvalde (Gangmasters and Labour Abuse Authority)
(GLAA) - Athildiga par nodarbinatibas agentru, darbaspéka nodrosinataju un vidutaju, kas
nodrosina darbiniekus lauksaimniecibas, darzkopibas, gliemenu vaksanas un visas saistitajas
parstrades un iesainosanas nozarés, regulésanu. T.0345 602 5020, vai 0@g

Riipniecibas tribunalu birojs un Godigas nodarbinatibas (Office of the Industrial Tribunals and
the Fair Employment Tribunal) - neatkarigas tiesu iestades Ziemelirija, kas izskata un nosaka
prasibas, kas saistitas ar nodarbinatibas lietam, un sidzibas par diskriminaciju.
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